
ТРОiЦЬКА СIЛЬСЬКА РАДА
пАвлогрАдського рАйону шIпропЕтровськоi оБлАстI

сIмдЕсят сьомА сЕсlя восьмого скликАння

вiд 12 березня2026 року

рIшЕння

село Троiцъке J\b 2768 -77NIIL

Про затвердження тарифiв на
платнi соцiальнi послуги, що
надаються комуцальним
закладом <<Щентр надання
соцiальних послуг ТроiцькоТ
сiльськоi ради Павлоградського
району Щнiпропетровськоi
областЬ> та ik розрахункiв

керуючись положеннями законiв Украiни <про мiсцеве самоврядування в
УкраiЪЬ, <<ПрО соцiальНi послryгИ>, постаНовамИ КабiнетУ MiHicTpiB Украiни вiд
0I.06.2020 Jф428 <Про затвердження Порядку реryлюваннrI тарифi" ,ru соцiа-шьнi
ПосJý/ги), ВiД 14.01 .2026 J\ъб4 <,.Щеякi питанIш органiзацii надання соцiальних
послуг), вiд 03.03 .2020 року Nь177 <,,Щеякi питанIUI дiяльностi центрiв наданшI
соцiа_гlъНих послУг> (зi змiнами), держаВними стандартами соцi*"""* послуг,
затверджених наказами MiHicTep'cTBa соцiа_гlьноi полiтики Украiъи вiд29.02.2оIб
ЛЬ198 (зi змiнами), вiд 13.11 .20Ъ ЛЬ760 (зi змiнами), вiд tt.Ъв.zоt7 J\ьlз07, вiд
31.0З.201б Ns318 (Зi змiнами), вiд 30.12.2Ol5 Ns1261 (зi змiнами), вiд 10.09.2015
Ns912 (Зi змiнами), вiд 02.07.2OL5 M67S (зi змiнами), вiд 01.07.2016 Jt716, вiд
0з.06.2024 Ns 269-н, вiд 25.03.2021 

'Jф 
|47, наказом MiHicTepcTBa соцiальноi

полiтики Украiни вiд 07.L2.2015 J\b 1186 <Про затвердження Методичних
рекомендацiй розрахунку , BapTocTi , gorliалъних посJIуг>), положенням
комун€rльного закJIаду <Щентр наданшI соцiа-тlьних послуг ТроiцькоТ сiлъськоi
ради Павлоградського району ,щнiпропетровськоi область, затвердженим
рiшенням Троiцькоi сiльськоiради вiд 09.02 .2026 Ns2724-76 /VIII, розглянувши
кJIопотаншI комун€tльного закjIаду <<Щентр надання соцiальних послуг Троiцькоi
сiльськоТ Ради Павлоградського району Щнiпропетровськоi обласЬЬ вiд оg.
0З.2026 М71/01-10 , сiльська рада ВИРIШИЛА:

1. ЗатвердитИ тариф на платнi соцiа-гlънi послуги, якi надаютъся
вiддiленНям соцiа;lьноi допомогИ вдома комун€rлЬного закJIаду <Щентр наданнrI
соцiа_гtъних послуг Троiцькоi сiльськоi Ради Павлоградського району
ЩнiпропетровськоТ областi>> та його розрахунок на 2О26 piK (.Щодаток 1,2).



2.Затвердити тариф на платнi соцiальнi послуги, якi надаються вiддiленням
стацiонарного догляду для постiйного або тимчасового проживання
комун€Lльного закладу кЩентр надання соцiальних послуг ТроТцькоi сiльсъкоi
ради Павлоградського району Щнiпропетровськоi область та його розрахунок на
2026 piK (Щодаток 3,4). ,

3. Затвердити тариф на платнi соцiальнi послуги, якi надаютъся мобiлъною
соцiа_шьНою службою комунutльного закJIаду <Щентр наданшl соцiалъних послуг
троiцъкоi сiльськоiради Павлоградського району Щнiпропетровськоi областi>> та
його розрахунок)озрахунок на 2026 piK (Щодаток 5,б).

4. Затвердити тариф на платнi соцiалънi послуги
на2026 рlк (Щодаток

, як1 надаються
вiддiленням соцiальноi роботи комун€tльного закладу <IfeHTp наданшI
соцiальниХ послуГ ТроiцькОi сiльськоi радИ Павлоградсъкого району
!нiпропетровськоI областi>> та його розрахунок на 2026 piK (!одаток 7,8).

5. Тарифи на плаТнi соцiалънi послryги ввести в дiю з 01.04.2026 року.
6. Визнати таким, що втратило чиннiсть рiшення Троiцъкоi сiльськоit l.Xrt-tllДл, ЩU БrРаI'ИJrO ЧИННrСТЪ РlШеННr[ rРОlЦЪКО1 СlЛЬСЬКОl РаДИ

вiд 27 лютого 2025 року Nь 2304-бOIиII кПро затвердженшI розрахун*Ь ,u
тарифiв на платнi соцiальнi послryги комунаJIьного закJIаду <цек наданнrI
соцiальних послуг Троiцъкоi сiльсъкоi ради
.Щнiпропетровськоi областil> з 0 1 .04.2026 року.

7. Контролъ за виконаннrI даного рiшення по.

Павлоградсъкого району

на постiйну комiсiю з
питань планування фiнансiв, бюджету, плануваннrI цiально - економiчного
розвитку, iнвестицiИ талiffiЩqо спiвробiтни

сiльський голова Олег ЧУПРинА
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.Щодаток 1

до рiшення сiлъськоi ради
вiд 12.03.2026 J\Ъ 27б8-77lУII

РОЗРАХУНОК
тарифу на платну соцiальну послуry <<Щогляд вдома>>

на 202б piK

Цg:(ЗПеВ+ПТРП+IПВ ) :РЩ :НТРЩ
ПВ - прямi витрати;
ЗПеВ -заробiтна i единий внесок на загальнообов'язкове державне соцiальне
страхування основного та допомiжного персон€tлу;

надаванням соцiальноi послryги;
IПВ - iншi прямi витрати;
Р,Щ - кiлькiсть робочих днiв на piK;
НТРД - норма трив€rлостi робочого днrI в годинах

. Витрати на оплату працi основного та допомiжного персона_п}r:
ЗПеВ:ЗП+еВ,

ЗПеВ - заробiтна плата i единий внесок на загальнообов'язкове державне
соцiальне страхування основного та допомiжного персоналу;
ЗП - заробiтна плата i единий внесок на загапьнообов'язкове державне соцiалъне
страхування основного та допоМiжного персонЕtлу;
еВ - единий внесок на заг€uIьнообов'язкове державне соцiальне страхування iз

ВП: ПВ + ЧАВ + ПДВ

1тно1 плати основного та допомlжного персон€tлу.

jф

п/п
., Показники Розмiр

Кiлькiсть мiсяцiв в
межах замовлення,

мiсяцiв

Витрати на
piK грн.

1 Посадовий оклад
соцiального робiтника

13179,00 I2 158148,00

2 Надбавка до
посадового окладу за
обслуговування зi
значно зниженою
руховою активнiстю
20%

2636,00 t2 31632,00



a
J Надбавка до

посадового окладу за
шкiдливi i важкi умови
|5%

t977,00 I2 2з724

4 ,Щоплата за вислуry
poKiB 1826,83 |2 zigzz,oo

5 MaTepi a-Trbнa допомога
(щорiчна) 12580,00 12580,00

Всьоzо заробimна плаmа 248006,00

545б ],00

Всъого: 3025б7,00

Витрати на придбання ToBapiB. робiт i послуг:
Придбання ToBapiB пов'язаних iз наданнrIм соцiальноi посJtуги

б000,00грн (канцелярськi товари та бланки, придбання спецодяry).
Прямi витрати : (З 025 67, 00+6 0 0 0, 00) : 26 1 роб.днi : 8год. :]_47.ZЕJрц

Адмiнiстративнi витрати :

АВ:ЗПеВ+ПТРП+IАВ
АВ - адмiнiстративнi витрати
ЗПеВ - заробiтна плата i единий BHecQK на загаJIьнообов'язкове державне
соцiальне cTpaxyBaHIuI адмiнiстративного та управлiнського, а також
го сподарського та обслryговуючого пер сон€tлу;
ПТРП - придбаннrI ToBapiB, робiт та послуг на адмiнiстративнi потреби;
IAB - iншi адмiнiстративнi витрати.

Заробiтна плата i единий внесок на заг€uIьнообов'язкове державне
соцiальне cTpaxyBaHIuI адмiнiстративного та управлiнського, а такояt
Господарського та обслугов)aючого персоналу згiдно штатного розпису центр},
всъого скJIадають 3 03 0998.74грн :

- заробiтна плата 2484425,20грн;
- еДиниЙ внесок на загЕLпьнообов'язкове державне соцiальне cTpaxyBaHIuI

22% -546573,54грн.
,.
Iншi адмiнiстративнi витрати в cyMi 391828.00грн складаються з:

- предмети, матерiали, обладнаншI та iHBeHTap - 193960,00грн.
- оlrлата послуг (KpiM комун€rльних) - 107301,00 грн.
- витрати на пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв -З2|8,00 грн
- вiдрядженIuI-5529,00грн.
- Iншi витрати -81820,00грн.

Виходячи з цих даних сума адмiнiстративних витрат: АВ : З422826.74 трн
(З 03 0998,7 4грн + 3 9 1 828,00грн.)



КРАВ: ЗПСВ:ЗВЗП
КРАВ - коефiцiент розподiлу адмiнiстративних витрат;
ЗПеВ - Заробiтна плата i сдиний внесок основного та допомiжного персонzLлу,

що залу{аеться до надання соцiальних послуг у межах замовлення;
ЗВЗП - загаJIьнi витрати на заробiтну плату i единий внесок осноЪного та
допомiжного персон€шу, який здiйснюе наданнrI соцiальних rrослуг, за BciMa
договорами (проектами суб'екта).

302567,00 : 9709б09,|4: 0,03грн.

ЧАВ:АRхКРАВ/РД/нТРД,
ЧАВ - частка адмiнiстративних витрат, яка враховуетъся при визначеннi BapTocTi
соцiалъноi послуги;
АВ - адмiнiстративнi витрати;
КРАВ - коефiцiент розподiлу адмiнiстративних витрат;
РЩ - кiлъкiстъ робочих днiв на piK;
НТРД - норма трив€tлостi робочого дня в годинах
ЧАВ :3422826,74_грн. х 0,03 :26|дн.:8год. : 49,|8.р"
Вiдповiдно до пп.3 п.З Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 01.06.2020 JrГs

428 <Про затвердження порядку реryлювання тарифiв на платнi соцiалънi
Послуги) визначено, що адмiнiстративнi витрати включаються до тарифу на
соцiа-тrъну послугу в розмiрi не бiлъш як 15 вiдсоткiв витрат на оплату прачi,
визначенихза нормами обслуговування для надання цiеi послуги працiвниколt
(працiвниками). Тому частку адмiнiстративних витрат необхiдно враховувати в

розмiрi: 2|,74 грн (3025б7,00 |рн: 26I дн.:8 год.х0,15.)

BapTicTb наданця послуги (<.Щогляд вдома>> протягом однiеi людино_
години:

Вог : ПВ + чАВ :l47 r78 *21,74:|б9,52 грн

Секретар сiльськоi Лариса КРУПСЬКА

л-r
Igззsоr]
-!н_6 g.1oltj



!одаток 2

до рiшення сiльськоТ ради
вiд 12.0З.2026 Ns 27б8-77NIII

тариф на платну соцiальну послуry догляд вдома на 2026 pik
}

ль
з/п

Назва заходу Одиниця
вимiрювання

Витрати часу
на надання послуги/
здiйснення заходу,

хвилин*

Вартiстъ
послуги,

грн.

Тариф на
оплату з

установленням
диференцiйноi

плати. гDн.
1 2 3 4 э 6
I Цопомога у веденнi домашнього господарства

1.1 ГIридбання i доставка
продовольtIих,
промислових та
грсподарських ToBapiB,
иедикаruентiв:
- магtвин
- аптека
-ринок

0дин захiд

}0 (за потреби)
}0 (за потреби)
34 (за потреби, не
5iльше одного рtву за
эдне вiдвiдування)

84,76

84,76
2з7,3з

бз,57
бз,57
178,00

цоставка гарячих обiдiв Сдин захiд 50 за потреби згiдно з
ндивiдуа_шьним
rлшrом/графiком

|69,52 l27,14

1.2 Щопомога у
приготраннi iжi:
.пiдготовка продуктiв
цJuI пвиготрання iжi,
ииття овочiв, фруктiв,
IОСУДУ ТОЩО;
.винесення смiття

Один захiд

18 (за потреби)

8 (за потреби)

50,86

22,60

38,15

16,95
1.3 Приготування iжi Сдин захiд 60 (за потреби,

1 раз за вiдвiдуватlня)
169,52 l27,I4

|.4 Щопомога при
tонсервацii овочiв та
}pyKTiB

РазOве дЬруlення
iдо2развмiсяць
в сезон)

90 (за потреби) 254,28 |90,7т

1.5 Космети.пrе прибиранrrя
китла

Эдин захiд Z2 (запотреби) 62,|6 46,62

1,6 РозпЙлювання печей,
пiднесення вугiлля,
цров, достЕIвка води з
колонки;

розчищення снiгу

Одне

розпсtлювання,
цоставка,
пiднесення,
розчищення

|2 (запотреби)

Z0 (за потреби)

1 18,66

56,51

89,00

42,з8

I:7 Ремонт одягу (дрiбний) Разове дор}ценшI 5 (за потреби) 16,95 l2,7I
1.8 0плата комуIIчrльних

платежiв
iзвiрення платежiв)

Эдна оплата 45 (за потреби) l27,|4 95,36

ш Цопомога у самообс.гrуговуваннi / доглядi за дитиною з iнвалiднiстю



2.| Вмивання, обтирання,
эбмивання;
цопомога при вмиваннi,
lбтираннi, обмиваннi

Один захiд 15 (за потреби) |+Z,ЗВ зl,]9

2.2 Вдягання, роздягання,
взування;

цопомога при вдяганнi,
эоздяганнi, взуваннi

один захiд 15 (за потреби) 42,з8 з1,79

,

/-. J 3MiHa натiльноТ бiлизни;
цопомога при змiнi
татiльноi бiлизни

Эдин захiд 15 (за потреби) 42,з8 з1,79

2,4 3MiHa постiльноi
5iлизни;
цопомога при змiнi
постiльноi бiлизни

Один захiд 20 (за потреби) 5б,51 42,з.8

2,5 Змiна/замiна пiдгузок,
пелюшок

один захiд 20 (за потреби) 56,51 42,з8

2.6 Купання, надання
цопомоги при купаннi

Эдин захiд 60 (за потреби) 169,52 |27,14

2.7 чищення зубiв;
цопомога при чищеннi
зубiв

сдин захiд l5 (2 рази надень або
за потреби)

42,з8 з1,79

2.8 Ииття голови; допомога lод", ."*и
rри миттi голови l

l5 (за потреби) 42,з8 з1,79

2.9 Розчiсування, допомога
при розчiсуваннi

эдин захiд 0 (за потреби) 28,25 lzt,lg
2.|0 Голiння, допомога при

:олiннi
один захiд Z0 (за потреби) 56,51 42,з8

2.1 1 |Обрiзання нiгтiв Ф.з
|патологii) на руках або
Iногах

Один захiд 0 (за потреби) 56,51 42,з8

2.12 Щопомога у
користуваннi туалетом
[подача й винесення
эудна з подаJIьшою
эбробкою)

Один захiд 20 (за потреби) 56,51 42,з8

2.1з Щопомога у
користуваннi сечо- чи
калоприймачами

Один Ьахiд 40 (за потреби) l13,01 84,76

2.14 Щопомога у прийняттi
iжi

Сдин захiд 30 (за потреби, l -2
эази за вiдвiдування)

84,76 бз,57

2.|5 Годуванitя (для
пiжкових хворих, дiтей з
Lнвалiднiстю)

Один захiд 24 (запотреби, 1-2

рази за вiдвiдування)
б7.81 50,86

2,16 Щопомога у виконаннi
реабiлiтацiйних,
пiкувально-фiзичних

]]цLав (за потреби)

Сдин захiд 45 (за потреби) l27,14 95,зб

2,17 Щопомога у доглядi за
эсобистими речами,
зовнiшнiм виглядом

Jдин захiд 30 (за потреби) 84,76 бз,57



2.|8 Щопомога у написаннi й
прочитаннi листiв

Эдин захiд З0 за потреби згiдно
iндивiдуальним
планом/ графiком

84,76 бз,5]

пI Щопомога при
пересуваннi в
побутових умовах (по
квартирi)

Uдин захiд 15 (за потреби) 42,38 з1,79

,
ш Цопомога в о;lганiзацiТ взасмодii з iншиtvlи фахiвшями та c.]rv}K бя
4,1 Виклик лiкаря,

працiвникiв
(омунальних служб,
гранспортних служб

-азове доручення
за потреби)

5 (за потреби) 42,38 з\,79

4,2 вiдвiдання хворих у
]акладах охорони
tдоров'я

'Еlзове доручення
за потреби)

84 (за потреби) 2з7,зз l78,00

4,з Щопомога в написаннi
заяв) скарг, отриманнi
цовiдок, iнших
цокументiв, веденнi
переговорiв з питань
)тримання соцiальних та
,ц]лих послуг

Разове дорученЕя
(за потреби)

45 (запотреби) згiдно
з iндивiдуальним
планом/ графiком

l27,14 95,36

4.4 -прияння в органiзацii
(онсультування
)тримувачiв соцiальноi
Iослуги з питань
)тримання комунально-
tобутових, медичних,
)оцiальних послуг,
tитань представлення й
ахисту iHTepeciB
,тримувачiв соцiальноI
tослуги в державних i
tlсцевих органах влади,
установах,
рганiзацiях,
iдприсмствах,
ромадських
б'сднаннях

|Разове доручення

|(за 

потпеби)
72 (запотреби) згiдн
з iндивiдуальним
планомl графiком

20з,42 l52,57

4,5 Сприяння в направленнi
цо стацiонарноТ
устаной{ охорони
]доров'я, соцiального
ихисту населення

Разове доручення
(за потреби)

20 (за потреби) згiдно
з iндивiдуальним
планом/ графiком

56,51 42,з8

v rtalu самооослуговування / доглялч з2 пи,.lи I iднiстrо

з7,]9

зI,]9

5.1 Навчання навичкам:
вмивання, обтирання,
обмивання;

вдягання, роздягання;

сдин захiд (за
потреби)

эдин захiд (за
iотреби)

15 / за потреби згiдно
з iндивiдуальним
планом/ графiком
15 / за потреби згiдно
з iндивiдуальним
планом/ графiком

42,з8

42,з8



iни постiльноi

ристування туалетом

iгiснiчними засобами

дин захiд (за

дин захiд (за

'дин захiд (за

дин захiд (за

|5 l за потреби згiдно
iндивiдуальним
ланом/ графiком

/ за потреби згiдно
iндивiдуальним

ном/ графiком
0 / за потреби згiдно
iндивiдуальним
аном/ графiком
(за потреби) згiдно

iндивiдуатrьним
ланом/ графiком

42,з8

56,5l

5б,51

56,51

з\,79

42,з8

42,з|8

42,з8

ання ними
ога у забезпеченнi

iчними засобами
iлiтацii (протезами,

ртезами, iнвалiдними
и тощо)

и догляду i

'дин захiд (за 5 (за потреби) згiдно
iндивiдуальним
аном/ графiком

l27,14

чання та вироблення
рактичних навичок

lиного
ористування
хнiчними та iншими

и реабiлiтацiТ

|дин захiд (за 5 (за потреби) згiдно
iндивiдуальним
ланом/ графiком

I27,\4

,сихологiчна п
iла, спiлкування,

итання газет, журналiв,
lдин захiд (за 0 за потреби згiдно з

ндивiдуа"llьним

онсультацii психолога,

етою профiлактики та
онтролю депресiТ,
пресивного стану,

у й тривожностi,
HiB шоку, розпачу,

:у реактивного
tсихозу, мотивацii до
ктивностi тощо

дин захiд (за 0 за потреби згiдно з
ндивiдуальним
ланом/ графiком, в
:омент критичного

84,76

роведення заходiв
емоцlиного та

ихологiчного

дин захiд (за одноразово / за
отреби

169,52 l27,\4

упроводження
супровiд) отримувача

iальноi послуги в
олiклiнiку, на
рогулянку тощо

'азове доручення 8 (за потреби)



иII ння iнформацiТ з питань соцiального захисту населення
8.1 Пiдтримка в органiзаuii

консультування
отримувача соцiальноi
послуги з питань
эоцiального захисту
населення

Разове доручення 45 за потреби згiдно з
iндивiдуаrrьним
планом/ графiком

|27,14 95,зб

8.2 Надання iнформацiТ з
гlитань соцiального
]ахисту населення

Разове доручення 20 (за потреби) 56,51 42,з8

ж помога в отриманнi безоплатноТ вовоТ допомоги
9.1 Консультування щодо

)тримання правовоi
цопомоги через центри
5езоплатноi правовоТ
цопомоги

Разове доручення 45 (за потреби) згiдно
з iндивiдуаrrьним
планом/ графiком

121.|4 95,зб

9.2 Щопомога у виглядi
]керування,
lереадресацiТ, супроволу
lo фахiвця з правовоТ
Iопомоги

Разове доручення 15 (за потреби) згiдно
l iндивiдуа-пьним
rланом/ графiком

l27,\4 95,зб

х Щопомога в оформленнi
цокументiв (оформлення
эубсидii на квартплату i
комунальнi послуги
гощо)

одне
оформлення

б0 (за потреби) 169,52 |27,I4

* Час може вiдрiзнятися з огляду на

Секретар сiльськоi

"потреби отримувача соцiальноТ послуги.

Лариса КРУПСЬКА

*\ ll



,Щодаток 4

до рiшення сiльськоi ради
вiд 12.03.2026 Jф 2768-77NIII

тАриФ 
l

на платну соцiальну послуry стацiонарний догляд на 202б piK

Назва послуги
Одиниця
вимiру

OcHoBHi заходи, що
скпадають змiст соцiальноi
послуги стацiонарного
догляду

BapTicTb
посJryги

(.рн.)

Гариф
)IIлату

Fстановлен
и
циференцiйн
oi плати, грн.

на
з

Утримання
пiдопiчного
у вiддiленнi
стацiонарно
го догляду
для
постiйного
або
тимчасового
проживання
за плату

1 лiжко-
день

- забезпечення умов для
стацiонарного
перебуван ня, 4-х рЕlзовим
харчуванням;
- допомога у дотриманнi
особистоi гiгiени,
самообслуговуваннi;
-спостереження за станом
здоров'я органiзацiя
надання медичноi
допомоги у т.ч.
вiдповiдно до призначенъ
лiкаря;
- органiзацiя денноi
заиIIятост1 та дозвIлJUI,
психопогiчна пiдтримка.

1045,20 836,1 6

йrь\:,,iryf,Rч*rр*rJЧ,rý
Секпе;ар сiльськ 

" r'
Лариса КРУПСЬКА



,Щодаток 3

до рiшення сiльськоi ради
вiд 12.03.2026 J\s 27б8-77lУIl|

РОЗРАХУНОК ,
тарифу на платну соцiальну послугу СТАЩIОНАРНИЙ ДОГ ЛЯД

зJиrcm
dоаlяdv:
по сmiйне пр оеrc uв ання з по вн л.лм маmерiальн uM з аб ез печенням :

- забезпеченнrI yl\{oB длЯ стацiонаРногО перебування, чотирьох-р€lзовим
харчуванням;

- забезпечення санiтарно-гiгiенiчних заходiв(допомога у дотриманнi
особистоi гiгiени, самообслуговування);

- наданнrI чистоi бiлизни, одяц, взуття;

- спостереження за станом здоров'я, органiзацiя надання медичноi
допомоги, у тому числi вiдповiдно до призначень лiкаря;
- ОРГаНiЗаЦiЯ Денноi зайнятостi та дозвiлля(спрямованих на пiдтримання
ЖИТТеДiяльностi i соцiальноТ активностi пiдопiчних), психологiчна пiдфмка.
оduнuця Bll.Mipv : 1 лiаrcко-dень

BapTicTb надання соцiальноi послуги протягом 1, лiжко-дня:
ВП=ПВ+ЧАВ+ПДВ

ВП- BapTicTb послуги;
ПВ - прямi витрати;
чАВ - частка адмiнiстративних вифат, яка враховуеться при визначеннi BapTocTi
соцiа-пьноi послуги;
ПДВ - податок на додану BapTicTb.

цg-(зпJ##fifrРffii:лд,лм
ПВ - прямi витрати;
ЗП€В -ЗаРобiтна i единий внесок на загальнообов'язкове державне соцiальне
страхування основного та допомiжного персонirлу;
ПТРП ПРИдбання ToBapiB, робiт i послуг, безпосередньо пов'язаних iз
надавандям соцiальноi послуги ;

IПВ - iншi прямi витрати;
ЛД - кiлькiсть лiжко-днiв на piK;
ЛМ - кiлькiсть лiжко-мiсць

на 202б piK

J\9

лlл
Гlтlановi пок€lзники на 2026
piK

Сума на2026
piK

BapTicTb послуги на
лiжко-день, црн.

1.

Заробiтна плата, еСВ
основного та допомiжного
персон€tлу

7 262 7з2,49
7 262
732,49:365:32:62|,8I



2.

Предмети, матерiали,
обладнання та iHBeHTap, що
використовуеться дJUI
надання соцiальноi послryги

t52 2|9 |522|9:З65:З2:tЗ,OЗ

aJ. Витрати на харчування 686 842 686842:З65:З2: 58,80

4.

Оплата iнших послуг
(протипожежне
обслryговування, послуги з
технiчного обслуговування
г€вопроводiв та споруд на
них, технiчне обслуговування
та утримання внутрiшнiх
мереж електропостачання
,ремонт обладнання, медичнi
лабораторнi дослiдження)

211381 21 1З 8 |:З65:З2: 18, 1 0

5. Оплата комун€rльних посJIуг 2 797 770 2 797 770:З65:З2lЗ9,54

6. Iншi витрати 759| 7 59|:З65:З2: 0,65

Всього 11 118 535,49 951,,93

витрати на оплатч працi основного та допомiясного персоналч:
ЗПеВ: ЗП + еВ,

ЗП€В - заробiтна плата i единий внесок на загальнообов'язкове державне
соцiальне cTpaxyBaHHrI основного та допомiжного персонuLлу;
ЗП - заробiтна плата на загагIьнообов'язкове державне соцiальне cTpaxyBaHHrI
основного та допомiжного персонаrгу;
еВ - единий внесок на загаlrьнообов'язкове державне соцiалъне страхування iз
заробiтноi плати основного та допомiжного персонаIý/.

Заробiтна плата (оклад з надбавками) та единий внесок на
загальнообов'язкове дер}кавЙэ соцiальне страхування iз заробiтноi плати
основного та допомiжного персоналу вiдповiдно до штатного розпису центру
складають 7262732,49 rрн: заробiтна плата основного та допомiжного
персон.tлу у кiлькостi 29,5 штатного працiвника - 5953 059,42 грн.

€диций внесок на загальнообов'язкове державне соцiальне
сТрахУВа""" "#r-оffi
ПpидбанняToBapiвпoв'язaниxiзнaдaннямсoцiа.гrьнoiпoспyги-1.Щ.,y
т.ч. t|62|9,00.pH. (предмети, матерiали, iHBeHTap) + 36000,00 грн(пально-
мастильнi матерiши) .

Продукти харчування - 68б 842.00грц.;
Оплата послуг (KpiM комун€Lльних) - 211381,00 грн (оплата професiйних послуг
cTopoHHix фахiвцiв);
Оплата комунальних послуг - 2 797 770"00rрн.



Iншi витрати (навчання з rrожежноi безпеки, з охорони працi, з правил технiчноi
експлуатацii теплових установок i мереж, пiдготовка теплового господарства до
ош€tлювuIпьного сезону, з правил безпечноТ експлуатацii електроустановок
споживачi") - 7591"00 грн.

Адмiнiстративнi витрати :

АВ:ЗП€В+ПТРП+IАВ
АВ - адмiнiстративнi витрати
ЗП€В - заробiтна плата i единий внесок на загальнообов'язкове державне
соцiальне страхування адмiнiстративного та управлiнського, а також
господарсъкого та обслуговуючого персоналу;
ПТРП - придбання ToBapiB, робiт та послуг на адмiнiстративнi потреби;
IAB - iншi адмiнiстративнi витрати.

Заробiтна плата i сдиний внесок на заг€Lльнообов'язкове державне
соцiальне cTpaxyBaHIuI адмiнiстративного та управлiнського, а також
господарського та обслryговуючого пepcoнa.lly згiдно штатного розпису центру
(оклад з надбавками) всього скJIадають 2408387,73 грн: заробiтна плата -
1974088,30гр"; единий внесок на загальнообов'язкове державне соцiальне
страхування 22Yо -4З 4299,43 .р".

Придбання ToBapiB, палива на адмiнiстративнi потреби - 1939б0"00 грн.
Iншi адмiнiстративнi витрати в cyMi 107301.00 грн. складаються з:

- технiчне обслуговуваннrI орг.технiки, гIосJIуги з технiчного
обслуговуваншI ПК, послуги iз заправки картриджiв, програмне забезпеченнrI -
послуги з супроводу бухгалтерськоi програми Фахiвець, послуги з супроводу ПЗ
"M.E.Doc", ПК обробка даних та формуваншI квалiфiкованого сертифiкату
вiдкритого кJIюча, (шосJryги, пов'язанi з базами даних (iнформацiйного ресурсу
"Експертус")), цивiльно-правовоi вiдповiдаrrьностi власникiв транспортних
засобiв , поточний ремонт транспортних засобiв.

- витрати на вiдрядження працiвникiв - 5529100 грн.
- витрати на пiдвищеннrl квалiфiкацii працiвникiв - 1768100 грн.
- витрати на сплату податкiв та зборiв адмiнiстративного призначенIuI -

81820,00грн.

- амортизацiя обладнання - 134б78rOOгрн.

Виходячи з цих дантх сума адмiнiстративних витрат: АВ= 2 933 443,73
грн. (2108387.73 грн + 1939б0,00 грн.+ 107301.00 грн.+ 5529,00 грн.+ 17б8,00
грц.+ 81820,00грн. +134678,00грн).

КРАВ: ЗП€В:ЗВЗП
КРАВ - коефiцiент розlrодiлу адмiнiстративних витрат;
ЗП€В - Заробiтна плата i единий внесок основного та допомiжного персонаIry,
що залу{аеться до надання соцiальних послуг у межах замовлення;
ЗВЗП - загальнi витрати на заробiтну плату i единиiт внесок основного та
допомiжного персон€tлу, який здiйснюе наданшI соцiальних послуг, за BciMa
договорами (проектами суб'екта).
7 262 732149 грн: 12 |47 621199 грн.:0,б0



ЧАВ=АВхКРАВ/ ЛД|ЛМо
ЧАВ - Частка адмiнiстративних витрат, яка враховуеться при визначеннi BapTocTi
соцiальноi послуги;
АВ - адмiнiстративнi витрати;
КРАВ - коефiцiент розподiлу адмiнiстративних витрат;
ЛД - кiлькiсть лiжко-днiв на piK; ,
ЛМ - кiлъкiсть лiжко-мiсць
ЧАВ = 2 933 443173 грн.х 0,б0 :3б5 дн.: 32 = 150об9 грн
ОДнак вiдповiдно до пп.3 п.3 Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
0|.06.2020 J\b 428 кПро затвердженшI порядку реryлювання тарифiв на платнi
СОЦiаЛЬНi послугп> визначено, що адмiнiстративнi витрати вкJIючаються до
ТаРИфУ на соцiалъну послугу в розмiрi не бiлъш як 15 вiдсоткiв витрат на оплату
ПРаЦi, ВИЗНачених за нормами обслуговування для надання цiеТ послуги
ПРаЦiВНИКом (працiвниками). Тому частку адмiнiстративних витрат необхiдно
враховувати в розмiрi: 93,27 грн (7 262 732,49.рн : З65 дн.: 32 х 0,15.)

BapTicTb надання послчги <<Догляд стацiонарний>> одного лiжко-дня:
вп 1.93

Секретар сiльськоi Лариса КРУПСЬКА



,Щодаток 5

до рiшення сiльсъкоi ради
вiд 12.03 .2026 Ns 2768 ,77NIII

1. розрАхунок
тарифу на платну соцiальну послуry <НатуральЕа допойога>>

"Перукарська послуга" на 2026 piK

вп: пв + чАв + ПДВ
ПВ - прямi витрати;
ЧдВ -Ъастка адмiнiстративних витрат, яка враховуеться при визIIаченнi вартост1 соцlально1

IIосJIуги;
ПДВ - податок на додану BapTicTb.

Прямi витрати:
Цg:(ЗПеВ+ПТРП+IПВ) : Р,Щ : НТРЩ

ПВ - прямi витрати;
зпсв ]заробiтна i единий внесок на загальнообов'язкове державне соцiальне страхування

основного та допомiжного персонiшу;
птрП-uридбаНня ToBapiB, робi' i послуг, безпосереДньо пов'язаЕих iз надаванням соцlально]

послуги;
IПВ - iншi прямi витрати;
Р,Щ - кiлькiсть робочих днiв на piK;

нтрД - норма триваJIостi робочого дня в годинах
н

ЗПеВ:ЗП+еВ,
зпсВ - заробiтНа плата i единиЙ внесоК на загалЬнообов'язКове державне соцiальнr

страхування основного та доrrомiжного персоналу;

ЗIi - заробiтна плата i единий внесоК на загальНообов'язкове державIIе соцiальне cтpaxyBaнIr

основного та допомiжного персоЕалу;
еВ - едиНий внесоК на загальнообов'язкове державне соцiально страхування iз заробiтнс

основного та допомrхtного ,UU.rraJr

Ns
п/п

показники Розмiр
Кiлькiсть мiсяцiв в
межах замовлення,

мiсяцiв

Витрати на piK
грЕ.

1 Посадовий оклад
Перукаря 2кп. 10238,00 12 122856,00

2 Матерiальна доrrомога
(щорiчна)

10238,00 10238,00

Bcbozo заробimна rulаmа l33094,00

еduнuй соцiалlьнuй внесок 22О% 29280,68

Всього: ]б2374,68

Прямi витрати: 1 6237 4,68:26 1 роб.днi : 8год.:Lfl грн
Адмiнiстративнi витрати :

Ав:зпев+птрп+IАв
АВ - адмiнiстративнi витрати



ЗПеВ - заробiтна плата i единий внесок на загальнообов'язкове державне соцiальне
страхування адмiнiстративного та управлiнського, а також господарського та обслуговуючого
персоналу;
ПТРП - придбання ToBapiB, робiт та послуг на адмiнiстративнi потреби;
IAB - iншi адмiнiстративнi виц)ати.

Заробiтна Irлата i единий внесок на зага_rrьнообов'язкове державне соцiальне
страхування адмiнiстративного та управлiнського, а також господарського та обслуговуючого
персонtlлу згiдно штатного розпису центру всього складають 2509815.11грн:

- заробiтна плата 2057225,50грн;
- единий внесок на загальнообов'язкове державне соцiа.пьне страхування 22% -

452589,61грн.

Iншi адмiнiстративнi витрати в cyMi З91828.00грн скJIадаються з:

- предмети, матерiали, обладнання TaiHBeHTap - 193960,00грн.
- оплата послуг (KpiM комунальних) - 107301,00 грн.
- витрати на пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв - 3218,00 грн
- вiдрядження-5529,00грн.
- Iншi витрати -81820,00грн.

Виходячи з цих даних сума адмiнiстративних витрат: АВ : 290164З.11 грн
(250981 5,1 1грн + З91 828,00грн.)

КРАВ: ЗПСВ:ЗВЗП
КРАВ - коефiцiент розподiлу адмiнiстративних витрат;
ЗПеВ - Заробiтна плата i единий внесок основного та допомiжного персо"шу, що залуrаеться
до надання соцiа-rrьних послуг у межах заI\4овлення;
ЗВЗП - загальнi витрати на заробiтну плату_i единий внесок основного та допомiжЕого
персоналу, який здiйснюе надання соцiальних послуг, за BciMa договора]чlи (проектаrrш
суб'екта).

162З74,67: 12304985,89 : 0,01грн.

ЧАВ:АВхКРАВ lРДl НТРД,
ЧАВ - частка адмiнiстративних вИтрат, яка враховуеться при визначеннi BapTocTi соцiаьноf
послуги;
АВ - адмiнiстративнi витрати;
КРАВ - коефiцiент розподiлу адмiнiстративних витрат;
Р..Щ - кiлькiсть робочих днiв Ёа piI(;
НТРД - норма тривЕrлостi робочого дня в годинах
ЧАВ : 2901643.11 грн. х 0,01 :261rжт;8год. : 13,90 грн
однак вiдповiдно до пп.3 п.3 Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 01.06.2020 Jt 428 кПро
затвердження порядку регуriювання тарифiв на платнi соцiальнi послугиD визначено, що

, Ot
адмiйiстративнi витрати вкJIючtlються до тарифу на соцiальну послугу в розмiрi не бiльш лt
15 вiдсоткiв витрат на оплату працi, визначених за норм.lN{и обслуговування для надання цiеi
послуги працiвником (працiвниками). Тому частку адмiнiстративних витрат необхiдцно
враховувати в розмiрi: t1,67 грн (162374,68грн : 261 дн.: 8 год.х0,15.)

BapTicTb надання соцiальноi послуги <Наryральна допомогD> "Перукарська
послуга">> протягом однiеi людини години:

ВОГ = ПВ + ЧАВ=77,,77 +LL,67=89,44 грн.



2. розрАхунок
тарифу ца платну соцiальну послуry <<Наryральна допомога>, яка

надасться робiтником з комплексного обслуговування i ремонry бупинкiв
мобiльноi соцiальноi служби на 2026 piK

BapTicTb надання соцiа_rrьноi посл.уги протягом 1 rподино-години: ;,
вп: пв + чАв + пдв

ПВ - прямi витрати;
ЧАВ - частка адмiнiстративних витрат, яка враховуеться при визначеннi BapTocTi соцiальноТ
послуги;
ПДВ - податок на додfiIу BapTicTb.

Прямi витрати:
ПВ:(ЗПеВ+ПТРП+IПВ) : Р,Щ : НТР,Щ

ПВ - прямi витрати;
ЗПеВ -заробiтна i единий внесок на зtгtlльнообов'язкове державне соцiальне cTpaxyBaнml
основного та допомiжного персонапу;
ПТРП - придбання ToBapiB, робiт i послуг, безпосередньо пов'язаних iз надаванЕям соцiаьноi
послуги;
IПВ - iншi прямi витрати;
Р,Щ - кiлькiсть робочих днiв на piK;
НТРД - норма тривЕIлостi робочого дня в годинах

Витрати на оплат}, працi основного та допомiжного персоналу:
ЗПеВ:ЗП*еВ,

ЗПеВ - заробiтна плата i единий внесок на загаJIьнообов'язкове державне соцiа_ъне
страхування основIIого та допомiжного персоналу;
ЗП - заробiтна плата i единий внесок на загщБнообов'язкове державне соцiальне cTpaxyBaHHrI
ос}Iовного та допомiжного персонаrrу;
еВ - единий внесок на загальнообов'язкове доржавне соцiальЕе страхування iз заробiтноi
плати основного та допомiжного персоналу.

Прямi витрати : 9З 5 5 8, 1 4 : 26 1 роб.днi : 4год.:8аб2дрц
Адмiнiстративнi витрати :

АВ:ЗПСВ+ПТРП+IАВ
АВ - адмiнiстративнi витрати

J\ъ

п/п
показники Розмiр

Кiлькiсть мiсяцiв в
межах зЕlпловлення,

мiсяцiв

Витрати на piK
грн.

1 Посадовий окJIад
робiтник з комплексного
обслуговуваннrI i ремонру ,

булинкiв 3

квалiфiкацiйного розряJIу

5899,00 |2 70788,00

2 Матерiа_пьна доfIомога
(щорiчна) 5899,00 5899,00

БЬооrо заробimна плаmа 7бб87,00

Сduнuй соцiальнuй внесок 22О%
]687 ], ]4

Всього: 93558, ]4



ЗПеВ - заробiтна плата i единий внесок на загЕIльнообов'язкове державне соцiальне
страхувilння адмiнiстративного та управлiнського, а також господарського та обслуговуючого
персон.tлу;
ПТРП - придбання ToBapiB, робiт та послуг на адмiнiстративнi потреби;
IAB - iншi адмiнiстративнi витрати.

Заробiтна плата i единий внесок на зага.пьнообов'язкове державно соцiальне
страхування адмiнiстративного та управлiнського, а також господарського та обслуговуючого
персончrлу згiдно штатного розпису центру всього складають 2509815.11грн:

- заробiтна плата 2057225,50грн;
- единий внесок на загальнообов'язкове державне соцiа_пьне страхування 22% -

452589,61грн.

Iншi адмiнiстративнi витрати в cyMi 391828.00грн скJIадаються з:

- предмети, матерiали, обладнання та iHBeHTap - 193960,00грн.
- оплата посJryг (KpiM комунальних) - 107301,00 грн.
- витрати на пiдвищення ква_пiфiкацiТ працiвникiв - 3218,00 грн
- вiдрядження-5529,00грн.
- Iншi витрати -81820,00грн.

Виходячи з цих даних сума адмiнiстративних витрат: АВ:290164З.11 грн (2509815,11грн +

391828,00грн.)

КРАВ: ЗПеВ:ЗВЗП
КРАВ - коефiцiент розподiлу адмiнiстративних витрат;
ЗПеВ - Заробiтна плата i единий внесок основного та допомiжного персоЕшу, що зirлrlаетъся
до надання соцiа.rrьних послуг у межах заN{овлення;
ЗВЗП - зага_rrьнi витрати на заробiтну плату_ i единий внесок основIIого та допомiжЕог0
персоналу, який здiйснюе надання соцiа_пьних послуг, за BciMa договорЕlI\,1и (проекта-rш
суб'екта).

9355 8, 14: l2З'7 З802,43: 0,0 1 грн.

ЧАВ:АВхКРАВ lРДl НТРД,
ЧАВ - частка адмiнiстративних витрат, яка враховуеться при визначеннi BapTocTi соцiаrъноТ
послуги;
АВ - адмiнiстративнi витрати;
КРАВ - коефiцiент розподiлу адмiнiстративних витрат;
Р,Щ - кiлькiсть робочих днiв На piK;
НТРД - норма тривЕrлостi робочого дня в годинах
ЧАВ:2901643"11 грн. х 0,01 :261м.:4год.:27,79 грн
Вiдповiдно до пп.3 п.3 Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 01.06.2020 Jt 428 кПро
затвердження порядку регулювання тарифiв нh платнi соцiальнi послуги) визначено, що
адмifliстративнi витрати вкJIюччIються до тарифу на соцiальну послугу в розмiрi не бiльш лi
15 вiдсоткiв витрат на оплату працi, визначених за нормами обслуговування для надання цiсi
послуги працiвником (працiвника\,Iи). Тому частку адмiнiстративних витрат необхi;шо
враховувати в розмiрi IЗ,44 грн (93558,14грн :261 дн.: 4 год.х0,15.)

BapTicTb надання соцiальноi послуги <Наryральна допомога)> , яка надастьея
робiтником з комплексного обслуговування i ремонry булинкiв мобiльноi соцiальпоi
с.гryжби протягом однiеi людини години:

ВОГ = ПВ + ЧАВ =89,б2 +|з,44=L03,0б грн



3. розрАхунок
тарифу на платну соцiальну послугу (Натуральна допомога ", яка

надаеться соцiальним робiтником мобiльноТ соцiальноi служби на 2026 piK

BapTicTb надання соцiальноi поспуги протягом 1 людино-години:
вп: пв + чАв + пдв

ПВ-прямiвитрати; '
ЧАВ - частка адмiнiстративних витрат, яка враховуеться при визначеннi BapTocTi соцiальноi
послуги;
ПДВ - податок на додану BapTicTb.

Прямi витрати:
ПВ:(ЗПСВ+ПТРП+IПВ) : РЩ:НТРЩ

ПВ - прямi витрати;
ЗПеВ -заробiтна i единий внесок на загальнообов'язкове державне соцiальне cTpaxyBaнml
основного та допомiжного персоналу;
ПТРП - придбаяня ToBapiB, робiт i послуг, безпосередньо пов'язаних iз надаванЕям соцiальноi
IIослуги;
IПВ - iншi прmлi витрати;
Р,Щ - кiлькiсть робочих днiв на piK;
НТРД - норма тривЕrлостi робочого дня в годинах

Витрати на оплату працi основного та допомiжного персоналу:
ЗПеВ:ЗП*еВ,

ЗПСВ - заробiтна плата i единий внесок на загальнообов'язкове державне соцiа-lьне
стрzlхування основного та допомiжного персон.lлу;
ЗП - заробiтна плата i единий внесок на загальнообов'язкове держtIвне соцiальне страхуваншI
основного та допомiжного rrерсоналу;
СВ - единий внесок на загальнообов'язкове державне соцiальне стрЕlхування iз заробiтноi

()gновного та допомlжного персонilл

Ns
пlп показники Розмiр

Кiлькiсть мiсяцiв в
межах заiuовлення,

мiсяцiв

Витрати на piK
грн.

1 Посадовий оклад
соцiального робiтника

12580,00 |2 150960,00

2 Надбавка до посадового
окладу за обслуговування зi
знаIшо зниженою руховою ,

активнiстю 20оlо

2516,00 12 30192,00

J Надбавка до посадового
олсладу за шкiдливi i важкi
умови 15%

1887,00 |2 22644,00

4 Матерiа.пьна допомога
(щорiчна) 16983,00 16983,00

Всьоzо заробimна плаmа 220779,00

еOuнuй соцiальнuй внесок 22О%
4в57 ],00

Всього: 269350,00
Прямi витрати : 269З 5 0,00грн : 2 6 1 ро б.днi : 8год.:_L29JOJдц

АВ:ЗПеВ+ПТРП+IАВ
Адмiнiстративнi витрати :



АВ - адмiнiстративнi витрати
ЗПеВ - заробiтна плата i единий внесок на загальнообов'язкове державне соцiальне
страхування адмiнiстративного та управлiнського, а також господарського та обслуговуючого
персонttлу;
ПТРП - придбання ToBapiB, робiт та послуг на адмiнiстративнi потреби;
IAB - iншi адмiнiстративнi витрати.

Заробiтна плата i единий внесок на загаrrьнообов'язкове деря(авflе соцiальне
страхування адмiнiстративного та управлiнського, а також господарського та обслуговуючого
персон.rлу згiдно штатного розпису центру всього скJIадають 2509815.11грн:

- заробiтна плата 2057225,50грн;
- единий внесок на загшIьнообов'язкове державне соцiальне страхування 22% -

452589,61грн.

Iншi адмiнiстративнi витрати в cyMi 391828.00грн складаються з:

- предмети, матерiали, обладнання TaiHBeHTap - 1939б0,00грн.
- оплата послуг (KpiM комунальних) - 107З01,00 грн.
- витрати на пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв - 3218,00 грн
- вiдрядження-5529,00грн.
- Iншi витрати -81820,00грн.

Виходячи з цих даних cylua адмiнiстративних витрат: АВ : 2901643.11 грн
(2509815,1 1грн + 391 828,00грн.)

КРАВ: ЗПеВ:ЗВЗП
КРАВ - коефiцiент розподiл} алмiнiстративних витрат;
ЗПеВ - Заробiтна плата i единий внесок основного та допомiжного персо"шу, що з€rлучаеться
до надання соцiа.тrьних послуг у межах заNIовлення;
ЗВЗП - зага_rrьнi витрати на заробiтну плату,i единий внесок основного та допомiжного
персонЕlлу, якиЙ здiЙснюе наданшI соцiальних послуг, за BciMa договорами (проектаlш
суб'екта).

269350,00: 12198010,19: 0,02грн.
ЧАВ:АВхКРАВ lРДl НТРД,

ЧАВ - частка адмiнiстративних витрат, яка враховуеться при визначеннi BapTocTi соцiа-гьноi
послуги;
АВ - адмiнiстративнi витрати;
КРАВ - коефiцiент розподiлу адмiнiстративних витрат;
Р'Щ - кiлькiсть робочих днiв на pi5;
НТРД - норма тривzlлостi робочогЬ дня в годинах
ЧАВ : 2901643.11 грн. х 0,02 :26lдн;8год. : 27,79 rрн
одн€tк вiдповiдно до пп.3 п.3 Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 01.06.2020 J\Ъ 428 <Про
затвердження порядку регуJIювання тарифiв на платнi соцiальнi послуги) визначено, що

чrН:rрu]"внi витрати включаrоться до тарифу на соцiальну послугу в розмiрi не бiльш лt
15 вiдсоткiв витрат на оплату працi, визначених за нормами обслуговування для наданrrя цiсТ
послуги працiвником (працiвниками). Тому частку адмiнiстративних витрат необхi,що
враховувати в розмiрi: 19,35 грн (269350,00грн :26l дн.:8 год.х0,15.)

BapTicTb наданця соцiальноi послуги <<Наryральна допомога>, яка надасться
соцiальним робiтником служби протягом однiсi людини годинII:

ВоГ=ПВ+ЧАВ

Лариса КРУПСЬКА

;;ыф'1:

Секретар сiльськоi

грн



,Щодаток 6

до рiшення сiльськоi ради
вiд 12.03.2026 J\b 2768-77NIII

Тариф на платну соцiальпу послуry натуральна допомога на 202б piK

Ns Назва заходу Одиниця
вимiрювання

Примiтка/
уточнення

Витрати
часу на

проведення
заходу, що
становить

змiст
соцiальноi
послуги,
хвилин*

BapTicTb
послуги,
грн.

Тариф на
оплату з

установленням
диференцiйноi

плати, грн.

1 2 J 4 5 6 7

1 }аходи, якi надаються 2 рази на тиждень
1.1 Принесення вугiлля,

цров

Эдне
принесеншI з
эозfli}люванням

цо 40 (за
потреби)

98,90 74,18

I.2 Прання дрiбних речей,
rатiльноi бiлизни тощо

Эдне прання Що 1,5 кг сlхоi
5iлизни

{0 (за
потреби)

98,90 74,18

1.3 Iрасування Эдне
прасування

Що 1,5 кг сухоi
5iлизни

{0 (за
потреби)

98,90 74,|8

1 }аходи, якi надаються 1 раз на тиждень
2.| Косметичне прибиранrrя

китла (пiдмiтання
riдлоги, витирання trилу,
lIоливання кiмнатних
эослин тощо)

Эдин захiд 1 раз на 5 днiв 25 (за
потреби)

б1,81 +6,зб

2.2 PeMoHTHi роботи:
знугрiшнi (дрiбнi
эемонтно-будiвельнi
эоботи в будинку
'квартирi), зокрема
эантехнiки,
)лектромереж фозеток,
зимикачiв), меблiв тощо)

Разо
цоруIення

Щодо
внугрiшньоi
побiлки cTiH
вапном 1 раз
на piK в обсязi
гrе бiльше нiж
10 кв. MeTpiB

15-45
(за
потреби)

25,76 _
77,29

l9,з2 - 57,97

Z.э ЩопомогЬ при
KoHcepByBaHHi овочiв та
}pyKTiB

Разове
ЦОРУЧОНШI

)0 (за
rотреби)

z22,5з 16б,90

3
}аходи, якi надаються 1 раз на мiсяць

3.1
Прання бiлизни та одяry
штоматичне (прання
rостiльноi бiлизни,
эушникiв, верхнього
)дягу тощо)

Одне прання Що 5 кг cyxoi
5iлизни

15-90

iза
,rотреби)

||7,26 _
222,5з

83,45 - 166,90



з.2 Iрасування Эдне
прасування

Вiд 1,5 до 5 кг
эухоi бiлизни.
Якщо бiлизни
бiльше нiж 2
кг, виконання
}Ежоду можна
роздiлити на 2
рази

10 (за
потреби)

98,90 74,18

aaJ.J Перукарськi послуги
iстрижка, укJIадка,
фарбування волосся)

Сдин захiд 30-50

lза
потреби)

44,72 _
74,5з

зз,54 _ 55,90

з.4 Послуги манiкюрницi
iпедикюрницi)

Сдин захiд ]0-60

[за
гrотреби)

44,]2 -
89,44

зз,54 _ 67,08

3.5 Ремонт одягу (дрiбний) Разове

цор)чення
15-30
(за
потреби)

з7,09 _
74,18

z7,82 _ 55,64

з.6 Ремонт взугтя Разове

цору{ення
15_45
(за
потреби)

25,76 -
77,29

l9,з2 _ 5],97

з.7 Вологе прибирання
китла (пiдмiтання
riдлоги, витирання пиJý/,
!{иття пiдлоги,
поливання кiмнатних
эослин)

Один захiд 35 (за
потреби)

86,54 64,9l

3.8 Косiння трави бiля
5улинку

Сдне косiння 0,02 га 15-55
(за
потреби)

25,76 _
94,4,7

19,31 -70,85

з.9 Косiння трави бirrя
паркану

Сдне косiння не бiльше нiж
0,02 га

15-45
(за
потреби)

25,76 _
77,29

t9,32 _ 57,97

3.10
Эбробiток присадибноi дiJuIнки загальною площею 0,02 га:
пропоJIювання городу вiд
5ур'яну

Эдин захiд 50 (за
потреби)

12з,6з 92,72

]рополювання квiтника
зiд бур'яну

Эдин захiд 30 (за
потреби)

74,18 55,64

Iосадка овочевих
(ультур

Эдин захiд 50 (за
потреби)

|2з,6з 92,72

riдгортання картоплi/
эброблення вiд
лкiдникiв

Эдин захiд 50 (за
потреби)

148,з5 |||,26

lбирання врожttю, у тому
тислi копання картоплi

Эдин захiд )0 (за
потреби)

z22,5з 166,90

].11 PeMoHTHi роботи:
lовнiшнi (дрiбнi
]емонтно-булiвельнi
эоботи бiля будинку,
)емонт паркану тощо)

Разове
цоруIеЕня

Щодо
зовнiшньоi
побiлки cTiH
вапном 1раз
ша piK в обсязi

15-60
(за
потреби)

25,76 _
103,06

l9,з2 _77,з0



не бiльше нiж
40 кв. MeTpiB

4 }аходио якi надаються 2 рази на piK

4.|
Генеральне прибирання
(пiдмiтання пiдлоги,
витирання пилу, миття
пiдлоги з вiдсуванням
uеблiв,
вибивання/.rищення ,

KoBpiB (дорiжок),
чищення кухоних меблiв
(за потреби), прання
занавiсок i тюлi)

Один захiд раз
rra пiвроку

|20
(за
потреби)

296,70 22,5з

u

4.2 Пошиття одягу фазом iз
розкроюванням,
примiркою тощо)

Один,захiд 20-60
(за

потреби)

49,45 _
148,35

з7,09 _ |I|,26

4.3 Миття BiKoH з обох бокiв
(не бiльше нiж три BiKHa)

Одне миття
сдного BiKHa

30 (за
потреби)

74,|8 55,64

5 3аходи, якi падаються 1 раз на piK
5.1 3аклеювання BiKoH (не

бiльше нiж три BiKHa)
3аклеювання
сдного BiKHa

30 (за
потреби)

74,I8 55,64

5.2 Побiлка cTiH вапном
(зовнiшня/внугрiшня)

Один захiд FIe бiльше нiж
10 кв.м cTiH

160 (за
потреби)

]95,60 296,70

5.3 Чищення пiчних
цимоходiв

Один захiд Перед
початком
)палювального
}езону

30-45
(за

потреби)

51,53 _
77,29

}8,50 _ 57,97

5.4 Рубання фозпиrпованrrя)
Цров

Сдин захiд 2 куб.м дров.
За потреби
виконання
заходу можна
роздiлити на 2
рази

60 (за
гlотреби)

103,06 77,з0

5.5 Побiлка фруктових дерев
(обробка вiд шкiдникiв)

Сдин захiд Що 0,02 га 30 (за
потреби)

74,18 j5,64

6 3аходи без визначеноi перiодичностi
6.1 ЕIадаЕня IIродуктlв

карчування, предметiв i
засобiв особистоi гiгiени,
эанiтарrr о -гiгiснiчrrих
засобiв та засобiв
цогJIяду, одягу, взуття та
lнших предметiв першоi
шеобхiдностi

Один захiд 3а потреби 30 (за
потреби)

74,18 i5,64

Час, необхiдний для виконанIuI заходiв з Ёаданrrя соцiальноi посJIуги, подано opieHToBHo
(як середнiй показник), BiH може на матерiально-побутовi умови
проживанIUI отримувача

Секретар сiльс Лариса КРУПСЬКА

9ой-м1



Додаток J\b 7

до рiшення сiльськоi ради
вiд 12.03 .2026 М 27б8-77NIII

РОЗРАХУНОК ,
тарифу на надання платних соцiальних послуг: соцiальний супровiд

сiмей/осiбо якi перебувають у складних життсвих обставинах;
консультування; екстрене (кризове) втручання1 соцiальний супровiд
сiмей, у яких виховуються дiти-сироти i дiти, позбавленi батькiвського

пiклування; посередництво; медiацiя; iнформування;
представництво iHTepeciB; соцiальна профiлактика на 202б piK

OcHoBHi захоdu, u4о сюtаDаюmь змiсm соцiальнах послчz:

Назва
соцiальноi

ПосJý/ги

Короткий опис соцiа-пъноi послуги

Соцiальний
супровiд сiмей /
осiб, якi
перебувають у
складних
життевих
обставинах

консультування, реryлярнi зустрiчi чи вiдвiдування
отримувача соцiальноi послryги з метою монiторинry
виконаннrI завдань, спрямованих на розв'язання складноi
життевоi ситуацii отримувача соцiа.rrьноi послryги ;

допомога в усвiдомленнi значення дiiттаlабо розвиток
вмiння керувати ними; ц"авчаннrI та розвиток соцiальних
навичок, навичок виховання та догJUIду за дiтъми,
управлiннrl домогосподарством; консулътуваннrI,
психологiчна пiдтримка

Консультування допомога в аналiзi життевоi ситуацii, визначеннi основних
проблем, шляхiв ik вирiшен}ul, скJIадання плану виходу зi
складноТ життевоi ситуацii; психологiчне консультування;
надання iнформацiТ про соцiально безпечну поведiнку

Екстрене
(кризове)
втр)чання

перша психологiчна допомога; консультування;
iнформування; представництво iHTepeciB; допомога в
органiзацii отримання безоплатноi правовоi, невiдкладноi
медичноi допомоги,, притулку тощо

Соцiа"г{рний
сугrровiд сiмей,
у яких
виховуються
дiти-сироти i
дiти, позбавленi
батькiвського
пiклування

допомога у cTBopeHHi та пiдтримцi позитивного
соцiально-психологiчного клiмату в ciM'i; адаптацiя
дитини в нових умовах; створення належних умов для
забезпечення iндивiдуальних потреб дитини-сироти та
дитини, поз бавленоi б атькiвського пiклув aHHlI, у р озвитку
та вихованнi; захист майнових, житлових та iнших прав
дитини; сприrIння навчанню та розвитку дитини;
доIrомога у змiцненнi / вiдновленнi родинних та суспiлъно
корисних зв'язкiв; допомога у cTBopeHHi та забезпеченнi
умов для прiоритетного права дитини на усиновленнrI;



пiдготовка дитини до виходу iз ciM'i, у тому числi i до
самостiйного життя

Посередництво допомога у вреryлюваннi конфлiктiв, зокрема, сприrIння
встановленнi KoHTaKTiB мiж отримувачем соцiальноi
шослуги та iншими суб'ектами правовiдносин для u

невiдкладного вреryлювання питань, що стосуються
життедiяльностi отримувача соцiа-пьноi послуги, або
,вжиття заходiв для примирення отримувача соцiа_шьноi
послуги з iншою стороною правовiдносин

Медiацiя позасудова добровiльна, конфiденцiйна, структуроэана
процедура) яка вiдбуваетъся за )..racTi медiатора
(медiаторiв), та спрямована на попередження виникненню
або вреryлювання наявного чи ймовiрного конфлiкту /
спорy шJuIхом переговорiв

Iнформування надання iнформацii з питань соцiа-гrьного захисту
населеннrI, у тому числi перелiку та адрес надавачiв
соцiальних послуг, умов ix отримання, тарифiв на платнi
соцiальнi послуги; наданшI iнформацii щодо отриманIuI
медичноi, правовоi допомоги, адмiнiстративних послуг
та iнших видiв допомоги, робiт, послуг

Представництво
iHTepeciB

ведення переговорiв вiд iMeHi отримувача соцiа-пьних
послуг за його дорученням (за бажанням - нотарiально
оформленим); допомога-в оформленнi або вiдновленнi
документiв; сприяння в ресстрацii мiсця проживанrтя або
перебуваннrI; допомога у розшуку рiдних та близьких,
вiдновленнi родинних та соцiальних зв'язкiв; сприrIння у
забезпеченнi досryпу до pecypciB i посrryг за мiсцем
проживання / перебування, встановленнi зв'язкiв з iншими
фахiвцями, службами, органiзацiями, пiдприемствами,
органами, закладами, установами тощо; допомога в
забезпеЧеннi технiчними засобами реабiлiтацii

Соцiальна
профiлактика

органiзацiя навчанIuI та просвiти (лекцii, бесiди, вистави,
акцii, створення та розповсюдження рекJIамно-
iнформацiйних та просвiтницъких матерiалiв тощо);
органiзацiя простору безпеки та розвитку;
консулътування; представництво iHTepeciB;
посередництво; iнформування з питань соцiальних
послуг, стосовно здорового способу життя, профiлактики
суспiльно небезпечних хвороб, протиправноi поведiнки,
iнституалiзацii дiтей та дорослих з iнва-гliднiстю, дiтей з
црупи ризику та громадян похилого BiKy, дискримiнацii, а
також з питань толерантного ставленшI до врulзливих груп
населеннrI

BapTicTb надання соцiальноi послyги протягом 1 людино-години:



ВП=ПВ+ЧАВ+ПДВ
ПВ - прямi витрати;
ЧАВ - частка адмiнiстративних витрат, яка враховуеться при визначеннi
BapTocTi соцiальноi послуги;
ПДВ - lrодаток на додану BapTicTb.
Прямi витрати:
Цg-(ЗП€В+ПТРП+IПВ) : РЩ : НТРЩ
ПВ - прямi витрати;
ЗП€В - заробiтна i единий внесок на загЕuIънообов'язкове державне соцiальне
страхування основного та допомiжного персон€tлу;
ПТРП - придбаннrI ToBapiB, робiт i послуг, безпосереднъо пов'язаних iз
надаванням соцl€tльно1 послуги;
IПВ - iншi прямi витрати;
РД - кiлькiсть робочих днiв на piK;
НТРД - норма трив€rлостi робочого дня в годинах

витрати на оплатy працi основного та допомiжного персоналч:
ЗП€В=ЗП+€В,
ЗП€В - заробiтна плата i единий внесок на заг€Lльнообов'язкове державне
соцi а-гrьне страхування о сновного та допомiжного персоналу ;

ЗП - заробiтна плата i единий внесок на заг€Lльнообов'язкове державне
соцiальне страхування основного та допомiжного персонаry;
€В - единий внесок на загаJIьнообов'язкове державне соцiальне страхування iз

Витрати на придбання ToBapiB, робiт i послуг:

ot плати основного та допомiжного ,v\rпclJl ч .

Посада
Заробiтна
плата на

мiсяць. грн.

Кiлькiсть мiсяцiв в
межах замовленнrI,

мiсяцiв
Сума, грн.

Основний персонал:
Провiдний фахiвець з
соцiальноi роботи з|з70,28 |2 з7644з,з0
Психолог II категорiя 19682,07 |2 2з6|84
Заробiтна плата 51052,34 |2 6|2628,|0
Сдиний внесок Еа
загальнообов'язкове
державне соцiаrrьне
страхування 22Yо: |з4778.I8
ВсьЬго: 747406,28

Канцелярськi товари: BapTicTb
одиницi, грн.

Кiлькiсть одиниць Сума, грн.

Папiр офiсний 0,42 65 27,з0
Файл А4 0,99 10 9,90
Швидкозшивач картонний t0,97 1 I0,97
Олiвець 5,49 1 5,49
Р]лrка |6,46 1 1,6,46



Папка rrластикова тверда
основа

109,70
1 109,70

Папiр для нотаток 34,00 1 34 00
Всъого: 2|з,82

,
Пря м i в итр ати - (7 47 40 6,28+213,82) : 2 б 1 р о б.д н i : 8 год. :3ýýJýщ

' Адмiнiстративнi витрати:
АВ:ЗП€В+ПТРП+IАВ
АВ - адмiнiстративнi витрати
ЗП€В - заробiтна плата i единий внесок на загzLльнообов'язкове державне
соцiальне cTpaxyBaHHrI адмiнiстративного та управлiнського, а також
го сподар ського та об слуговуючого пер сон€lлу ;

ПТРП - придбання ToBapiB, робiт та послуг на адмiнiстративнi потреби;
IAB - iншi адмiнiстративнi витрати.

Заробiтна плата i единий внесок на загальнообов'язкове державне
соцiа-пьне cTpaxyBaHHrI адмiнiстративного та управлiнського, а також
господарського та обслугов).ючого персоналу згiдно штатного розпису центру
всього складають 2026080.1 1грн :

- заробiтна плата - |660721,40грн;
- единиЙ внесок на заг€Lпьнообов'язкове державне соцiалъне cTpaxyBaHHrI
22% -365358,71грн.

Придбання ToBapiB на адмiнiстратиgнi потреби - 34981.83грн.
Iншi витрати (продукти харчування) - 1 б63 б. 1 0грн.
Роботи та послуги на загальновиробничi i адмiнiстративнi потреби -

17825.40грн. (технiчне обслуговуваннrI орг.технiки - 9324,50грн., послуги iз
ЗаПРаВки картриджiв - 296t,90грн, послуги з технiчного обслуговування ПК-
5539,00).

Iншi адмiнiстративнi витрати в cyMi 35239120грн. складаються з:
- витрат на п€LгIиво дJuI автомобiля- 18000 грн.;
- IHTepHeT зв'язок- 3949,20 грн.;
- витрати на вiдрядження працiвникiв - 12З40,00грн.

витрати на пiдвищення рiвня квалiфiкацii - 950,00 грн.
Виходячи з цих даних сума адмiнiстративних витрат: АВ :

2130762,64rрн. (2026080,11+34981,83грн +16б3б,10 грн.+
1 7 82 5,40гр ъl+3 523 9,2 0грн.)

КРАВ=ЗП:ЗВЗП
КРАВ - коефiцiент розподiлу адмiнiстративних витрат;
ЗП - заробiтна плата основного та допомiжного персон€tпу, що зчtлучаеться до
надання соцiшrьних послуг у межах замовлення;
ЗВЗП загальнi витрати на заробiтну плату основного та допомiжного
персонЕlлу, який здiйснюе надання соцiальних послуг, за BciMa договорами
(проектами суб'скта)
7 47 406,28z 12467 3б0,57- 0,0бгрн.

ЧАВ:АВхКРАВ/РД/нТРД,



ЧАВ - частка адмiнiстративних витрат, яка враховуеться при визначеннi
BapTocTi соцiальноi послуги;
АВ - адмiнiстративнi витрати;
КРАВ - коефiцiснт розподiлу адмiнiстративних витрат;
РД - кiлькiсть робочих днiв на piK; ,
НТРД - норма трив€шостi робочого дня в годинах
ЧАВ = 2130762,64грн. х 0о06 :2бlдн.: 8год. = 61,23 грн
оДнак вiдповiдно до пп.3 п.З Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
0|.06.2020 Ns 428 <Про затвердження порядку регулювання тарифiв на платнi
СОЦiаЛЪнi послуги)) визначено, що адмiнiстративнi витрати вкJIюgаються до
ТаРИфУ На соцiаrrьну послугу в розмiрi не бiльш як 15 вiдсоткiв витрат на оплату
ПРаЦi, ВиЗначених за нормами обслуговування для наданнrI цiеi шослуги
ПРаЦiвником (працiвниками). Тому частку адмiнiстративних витрат необхiдно
враховувати в розмiрi: 53,69 rрн (74740б,28грн :26I дн.: 8 год.х0,15.)

BapTicTb надання
Вог: ПВ + ЧАВ

години:

Лариса КРУПСЬКАСекретар сiльськоi

_оЫо1



,Щодаток 8

до рiшення сiльськоi ради
вiд 12.03.2026 J\Ъ 2768- 77NIII

Тариф ца платну соцiальну послугу соцiальний супровiд
сiмей/осiб, якi перебувають у складних життсвих обставинах

на 2026 piK
fариф однiсi людино - години складас 4 74

м
з/п

Назва заходу OpicHToBH
ий час

виконання
1 заходу-1,
людино-

годин

Перiодичнiсть Кiлькiс
ть

заходiв
на1

посJryг

у

Загальн
ий час
на1

посJryry

BapTicTb
посJцди,

грЁ

Тариф з

установл
енням

диферен
цiйноi
плати,
грн.

1 Вiдвiдування
отримувача послуги
за мiсцем його
проживання
(перебування)

1,0 Протягом
першого мiсяця
соцiального
супроводу - не
менше нiж один
раз на тиждень;
наступнi два
мiсяцi - не менше
нiж один раз на
два тижнi;
протягом
третього-п'ятого
мiсяцiв - не
менше нiж один
раз на три тижнi;
в iнших випадках
- за потребою, uLпе

не рiдше нiж
один ра,:} на
мiсяць

|2 12,0 4940,88 з705,66

2 Оцiнка потреб
сiм'i/особи

8,0 Протягом семи
робочих днiв
пiсля виявдення
(звернення,
отримання
повiдомлення)
ciM'i (особи)

1 8,0 з29з,92 2470,44

a
J Складання

iндивiдуального
плану соцiального
супроводу

4,0 Упродовж 5

робочих днiв з
дати завершення
оцiнки потреб

1 4,0 |646,96 |2з5,22

4 Аналiз та
корегування плану

1,0 1 - промiжний,
1 - пiдсумковий

2 2,0 82з,48 бI],6I



соцiального
супроводу

5 Iнформування щодо
питань, пов'язаних з
наданням iнших
послуг i соцiальноi
доrrомоги. Надання
iнформацiйно-
освlтнlх матерlчIлlв,
iнструкчiй,
буклетiв, листiвок

0,6 Щонайменше
один ра} за перiод
надання послуги

1 0,6 247,04

,

185,28

6 Бесiди з
отримувачем
соцiа;lьноi послуги,
членами його ciM'T
особами з
найближчого
оточення (очно,
телефоном)

0,5 Протягом
першого-другого
мiсяцiв - не
меншо нiж два
рази на тиждень;
протягом
тротього-шостого
мiсяцiв - не
менше нiж один
раз на два тижнi,
за потреби

15
,7,5 3088,05 2з16,0з

7 психологiчна
пiдтримка згiдно з
професiйною
компетенцiею
(органiзацiя
психотерапевтични
х груп,
психологiчна
корекцiя)

1,0 За потреби, аlrе не
менше нiж один
pa:l на мiсяць

6 6,0 2470,44 |852,8з

8 Органiзацiя та
проведення
сiмейних групових
нарад, мережових
зустрiчей;
з€шrIення
отримувача послуги

до yracTi у
тренlнгах,
дискусiях,
засiданнях за
круглим столом,
ceMiHapax, лекцiях
та iнших заходах

4,5 Iз другого-
третього мiсяця
наданшI послуги -
не менше нiж
один захiд на
мiсяць, за
потреби

4 18,0
,l4lI,з2

5558,48

9 ,Щопомога
отримувачу послуги
в оформленнi
документiв

1,0 не менше нiж 3

рази за перiод
надання посJгуги

J 3,0 |2з5,22 926,4|



10 ПеренаправJIення
отримувача послуги
до iнших надавачiв
соцiа.rrьних послуг,
у т. ч. дJUI
отримання
спецiалiзованих
послуг

0,5 1 раз за перiод
надання послуги

1 0,5 205,87

,

l54,4

11 Органiзацiя та
забезпечення
дiяльностi грщr
взаемодопомоги

1,5 Перший мiсяць -

не менше нiж
двiчi на мiсяць,
далi - за потреби,
але не рiдше нiж
один раз на два-
три мiсяцi

4 6,0 2470,44 1852,8з

Ведення документацii:

12 Пiдготовка та
укJIадання договору
про надання
соцiальноi rrослуги

1,0 Одноразово
(протягом семи
робочих днiв з
дати видання
надавачем
послуги наказу
про органiзацiю
та проведення
соцiального
супроводу ciM'i
(особи))

1 1,0 4||,74 308,80

13 Складання акта
оцiнки потреб

2,0 Пiсrrя проведення
оцiнки потреб

1 2,0 82з,48 6|7,61

|4 Формування
особовоi справи
сiм'i

1,0 Упродовж
наданЕя послуги

12 |2,0 4940,88 з705,66

15 Листування з yciMa
суб'сктаrrли надання
соцiальноi посл)ли,
оформлення запитiв
до установ i
gрганiзацiй

0,5" За потреби, €uIе Ее
меншо нiж 2 рази
на мiсяць

|2 6,0 24,70,44 1852,8з

усього 66 88,б 36480,16



Тариф на платну соцiальну послуry консультування на 202б piK
Тариф однiеi людино - години складас 4|lr74 грн.

J\ъ

зlп
Назва заходу Форма

роботи (I /
Гр)*

Орiентовний час
виконання, хв.,

середнiй J
показник**

BapTicTb
послуги,

грн

1 Щопомога в аналiзi життево[ сиryацii визначеннi основних проблем i шляхiв ix
розв'язання

1.1 Збiр i аналiз iнформацii; iдентифiкацiя
проблеми клiента i подiй, якi ii
спричинили. Прогнозування
перспектив полiпшення стаIIовища

I 60

рчlзово

4||,74

2 Залучення отримувача соцiальноi послуги до вирiшення власних проблем,
складання плашу виходу зi складноiжиттсвоi ситуацiiта допомога в його

реалiзацii
2.1 Вибiр шляхiв розв'язання проблеми,

допомога у формувшrнi позитивноi
мотивацii, вибiр доступних i
сприlIтливих можливостей та pecypciB

I 60
за потреби

4l1,74

2.2 Складання плану взаемодii, визначення
шляхiв його реалiзацii

I 30

разово

205,87

2.з Кореграння плану взаемодii та його
реалiзацii

I/Гр 30/60
щоквартаJIу

205,87-
4||,74

2.4 Профiлактика з питань гiгiени
психологi.шrого здоров'я, адаптацii до
змiни соцiальноi активностi

Гр 60
за потреби

4||,74

3 Надання iнформацii з питань соцiального захисту населення

3.1 Проведення лекцiй, бесiд, зусфiчей та
iндивiдуа_тrьних консультацiй з питань
соцiального з€lхисту населення,
соцiаrrьно-прчlвових питань,,ýтосовно
видiв соцiа.пьноi допомоiи, пЙтань -

отримання соцiальних посJц/г, засобiв
реабiлiтацii та умов ik отримання

IiГр 30/60
за потреби згiдно з

графiком

205,8]-
4|t,74

з.2 Надання iнформацii щодо суб'ектiв, якi
rfадають соцiальну посJIугу

I/Гр 30
за потреби

205,87

4 Представлення iHTepeciв

4.I ,Щопомога в оформленнi документiв iз
соцiально-правових питань, щодо
отримання комунапьних, медиIших,
соцiа-rrьних послуг

I/Гр 60
за потреби

4т1,74

4.2 Сприяння у BcTalloBлeHHi зв'язкiв з
iншими фахiвцями, сrryжбапли )

органiзацiями, пiдприемствtlluи,
органаI\4и, закJIадаN{и, установаN{и тощо

I/Гр 90
за потреби

бl7,6|



5 Надання психологiчноi допомоги***

5.1 Сприяння оптимiзацii психоемоцiйного
стану, забезпеченню психологiчного
комфорту у ставленнi до саrчrого себе,
свого оточення та cBiTy в цiлому

I/Гр 90
протягом мiсяця

}

6|7,6l

5.2 .Щопомога у формуваннi позитивноi
мотивацii, пiдтримка, зняття емоцiйноi
блокади

I/Гр 60
протягом мiсяця

4t]',]4

5.3 Розроблення заходiв, спрямованих на
caivrocTiйHe подолання повсякденних
труднощiв i стресових ситуацiй

I/Гр 60
одноразово

4l1,74

5.4 Кризове короткотермiнозе
консультування (застосовуеться при
таких кризових станах, як суiцидальний
наллiр, тривожнiсть, ворожiсть,
повiдомлення про ВIЛ-iнфiкування,
втрати, агресiя, спрямована на себе чи
на iнших, тощо)

60
протягом тижня за

потреби

4Il.,74

5.5 Кризове консультуваншI по телефону, в
окремих виIIадках - за мiсцем
проживt}ння (щодо кризових cTaHiB, якi
можуть за|рожувати життю, таких як
суiцидальний наллiр, ворожiсть,
пореживання, пов'язанi з
повiдомленням про ВIЛ-iнфiкування,
вц)атою, агресiя, спрямована на себе чи
на iнших, тощо)

вiд 20
за потреби
однорit:}ово

|з7,25

5.6 Проведення заходiв емоцiйного та
психологiчного розвантаження

I/Гр 60
за потреби
одЕоразово

4||,74

5.7 Навчання прийомам емоцiйного i
психологiчного розвантаження,
сЕlморегуJulцii та аутотренirlгу

Гр 60/90
за потреби згiдно з

графiком

4|1,74-
бт7,67

5.8 ,Щопомога в ана.lliзi проблеми, виявленнi
конфлiктогенних зон, знаходженнi
€lльтернативних шJuD(iв виходу та

.п.рийнятгя рiтлgц6, сприrIншI у
сtlп4одопомоз1

IiГр 60 / 150
за потреби згiдно з

графiком

4||,74-
|029,з5

5,9 Формування впевненостi в собi,
сtll\dоповiги, навичок спiлкування,
розв'язання конфлiктних ситуацiй

I/Гр 60 / 150
за потреби згiдно з

графiком

4||,,l4-
1029,з5

5.10 Проведення заходiв з метою прдолання
психотравмуючих ситуацiй та cTpeciB,
iнших психологi.пrих проблем

I/Гр 45 / 150
за потреби згiдно з

графiком

308,81-
1029,з5

5.11 ,Щопомога у прийняттi свого стану i
формуваннi активноi життевоi позицii,

I/Гр 60 / 150
за потреби згiдно з

графiком

4||,]4-
1029,з5

=l:l

=|:l

=|:l
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=l

I



орiснтацii на власнi збереженi
можJIивостi й потенцiал

5.|2 Психологiчна шiдтримка в напрямi
конструктивiзацii процесiв старiння,
iнвалiдностi тощо

I/Гр 60 l l20
за потреби згiдно з

графiком :у

4l1-,74-
82з,48

5.13 Психологiчна пiдтримка в напрямi
конструктивiзацii вiдновлення
особистiсного статусу

I/Гр 60 l l20
за потреби згiдно з

графiком

4l1,74-
82з,48

5.|4 Психологitlна допомога
(консультування) щодо таких кризових
cTaHiB, як тривожнiсть, сором, провина,
ворожiсть, переживанIuI втрати, страх
cMepTi, депресiя тощо

I/Гр 30/90
за потреби

205,87-
б1,7,6|

6 Кореryвання психологiчного стану та поведiнки в повсякденному життi

6.1 Надання консультацiй з питань
психiчного здоров'я

I/Гр 45
за потреби

з08,81

6.2 Бесiди, спiлкування, мотивацiя до
активцостi та позитивного мислення,
спрямованi на полiпшення вiдносин i
взаемодii iз соцiа_пьним середовищем

I/Гр 90 / 150
за потреби

бl7,6l-
1029,з5

6.з ,Щопомога в переборюваннi страху
виявлення власноi думки, подоланнi
пiдвищеноi чутливостi до критики та
оцiнок

I/Гр 90 / 150
за потреби

бl7,6|-
|029,з5

6.4 Корекцiя, спрямована на вiдновлення та
розвиток психiчних процесiв (пшл'ятi,

уваги, мисленшI, уяви, сприймання)

I/Гр 60 / 150
за потреби

4l1,74-
1029,з5

6.5 Спри.шrня психосоцiальнiй стабiлiзацii,
кращому розумiнню себе (cBoei ситуацii
та людей зi свого оточення), розвитку
навичок прийняття та реалiзацii рiшень

I/Гр 60 / 150
за потреби

4|1,74-
1029,з5

6.6 Соцiальна корекцiя взаеЙовiдносиЕ у
конфлiктних ситуацiях

I/Гр 90 / 150
за потреби

617,6I-
|029,з5

6.7 Корекцiя соцiа-rrьних наслiдкiв
психологiчноi проблеми,, що виникJIа
В}rаслiдок iнвалiдностi або у зв'язку з
похилим BiKoM

I /Гр 90 / 150
за потреби

6|7,6|-
1029,з5

6.8 Психологiчна корекцiя негативних
явищ соцiа.rrьного мiкросередовища
засудженого, усунеЕня труднощiв у
спiлкуваннi та мiжгрупових взаеминах

I за потреби

1 Сприяння навчанню, формуванню
соцiальноi

та розвитку соцiальних навичок, yMiHb,
компетенцii *'t*

7.| Вiдновлення BMiHb та навичок з
орiентування в домашнiх умовах

I/Гр 60 / 150
за потреби

4||,74-
1029,з5



7.2 Формування соцiа.пьних yMiHb i
навичок з використаннrIм методiв
поведiнковоi терапii

Гр 150
за потреби згiдно з

графiком

1029,35

1.3 Розвиток навичок самостiйного життя,
ведення безпечного способу життя,
салообслуговування,
саil{опредставництва, спiлкрання

Гр 150
за потреби згiлно g

графiком

1029,35

,7.4 Формування здорового способу життя
та профiлактика психiчного здоров'я

Гр |20
за потреби згiдно з

графiком

82з,48

7,5 Заходи з опанрання продуктивних
моделей поведiнки з урахуванням
цiнностей i норм соцiального
середовища

Гр 150
за потреби згiдно з

графiком

1029,з5

7.6 Формування вiдповiдальностi за власну
поведiнку, навчаншI продуктивному
спiлкршrню, яке не принижус iнтереси
iнших - без конфронтацii та агресii

I/Гр 60 / 150
за потреби

4l1,74-
|029,з5

7.7 Сприяння освоенню соцiа.rrьно
необхiдних yMiHb i навичок полегшеншI
комунiкацii, зняття бар'ерiв соцiальноi
iзоляцii, Irродуктивного вирiшення
питань iз соцiа_тrьним оточенням

I/Гр 60 / 150
за потреби згiдно з

графiком

4|1,74-
t029,з5

7.8 Проведення тренiнгiв, спрямованих на
усуIrення психосоматиIших проблем

Гр 120
за потреби згiдно з

графiком

82з,48

7.9 ,Щопомога в прийняттi норм i правил
життя на волi, розвиток необхйних
соцiа-rrьних навичок, втрачених при
вiдбуваннi покарання, формування та
розвиток соцiальних компетенцiй

I/Гр 60 / 150
за потреби

411,,74-
1029,з5

8. Участь в орцанiзацiiта дiяльностi груп самодопомоги

8.1 Сприяння особистiсному зростаЕню
отримувача соцiальноi посrrуги
консультування шJuгхом формування
розумiння cBoik обов'язкiв у
мiжгруповiй взаемодii, навичок
спiвiснуваrrня з iншими IшенаN{и |рупи
в обставинах, якi змirпоються, та
нообхiдних навичок для вибудовування
психологiчноi дистанцii у груповiй
взаемодii

Гр |20
за потреби згiдно з

графiком

82з,48

8.2 ,Щосягнення емоцiйноi стабiльностi
шJutхом вивчення груtIового досвiду

Гр l20
за потреби згiдно з

графiком

823,48



8.3 Змiна поведiнки, яка ускладнюе
соцiальне функцiонуваншI отримувача
соцiальноi послуги консультр€Iння,
через взаемовiдносини в групi та
використання механiзмiв зворотного
зв'язку

Гр l20
за потреби згiдно з

графiком

82з,48

8.4 Полегшення комунiкацii, зняття
бар' epiB соцiальноi iзоляцii, вирiшення
пит€tнь, пов'язаних iз соцiальним
оточенням

Гр 120 i 150
за потреби згiдно з

графiком

82з,48-
1029,з5

8.5 Адаптування до новоi житгевоi ситуацii
через активiзацiю сиJьних cTopiH
особистостi, саtrлореа-rriзацiю в трудовiй
дiяльностi IIи творчостi, розширення
кругозору та свiтогляду, подоланшI
екзистенцiа-rrьних проблем

Гр 120 / 150
за потреби згiдно з

графiком

82з,48-
1029,35

9 .Щопомога в змiцненнi / вЦновленн родинних i суспiльно корисних зв'язкiв

9.1 Вiдновлення соцiа_ltьних KoHTaKTiB,
особистiсного статусу та соцiа_пьноi

ролi в ciM'i, трудовому колективi,
референтних групЕlх тощо, втрачених
отримувачем соцiальноi послуги в

результатi скJIадних життевих обставин

I/Гр 60 l 120
за потреби

4||,74-
823,48

9.2 ,Щопомога в ана_ltiзi проблем сiмейного
спiлкування отримувача соцiа-пьноi
послуги, виявлення конфлiктогенних
зон, знаходження альтернативних
шляхiв виходу та прийнятгя рiшень

I/Гр 60 l l20
за потреби

4I1,,74-
82з,48

9.з Пiдтримка близьких родичiв
отримувача соцiальноi посrгуги та його
найближчого соцiального оточеннrI

I/Гр 60 / 150
за потреби

4l1.,,74-
|029,з5

9.4 Корекцiя сiмейноi ситуацii,
розроблення заходiв, спряrdованих на
пiдтримку ciM'i в рiзних сферах if
життедiяльностi

I/Гр 60 / 150
за потреби

411,74-
1029,35

9.5 ФормуваннrI здатностi ciM'i саNIотужки

долати своi труднощi
I/Гр з0 l l20

за потреби
205,87-
82з,48

9.6 Кризове втруIання та соцiальний
супровiд ciM'i

I 120
за потреби

82з,48

9.7 Формування позитивного способу
життя через вiдновлення особистiсного
статусу, позитивних звичок, навичок,
трудовоi квшriфiкацii, набутих до
позбавлення волi

I/Гр 90 / 150
за потреби згiдно з

графiком

бI7,6|-
1029,з5

9.8 Налагодження та встановленшI нових
соцiальних KoHTaKTiB, формування

Гр |20
за потреби

823,48



референтних груп отримувача
соцiальноТ послуги

10 Сприяння в отриманнi правовоi допомоги

11 Сприяння працевлаштуванню

1 1.1 Сприяння проведенню експертизи
потенцiйних професiйних здiбностей,
професiйноi орiентацii

I 45
за потреби

308,81

I|.2 Сприяння у встановленнi зв'язкiв з

фахiвцями, службали, органiзацiями,
пiдприемств€II\4и, органами, закладами,

установаIчIи, якi надають послугу
соцiального супроводу при
працевлаштуваннi

45
за потреби

308,81

12 Сприяння в отриманнi iнших соцiальних посJryг i консультацiй фахiвцiв
вiдповiдно до виявлених потреб

усього I/Гр 2510/4980 хв 172l0,7з-
з4l74,42

I/Гр 4L,8 /83,0 год |72|0,,73-
з4l74,42

- I - t.ц""lдуальна форма роботи;
Гр - групова форма роботи.
* Час, необхiдний для виконанIuI заходiв з наданшI соцiальноТ посJryги; визначено, opieHToBHo (як середнiй
показник); може вiдрiзнятися з огJuIду на ступiнь iндшiдуальноi потреби отримувача / потенцiйного
отримувача соцiальноi послуги.
***У проведеннi заходiв може застосовуватися принцип наданшI посJryги,,рiвний - piBHoMy".

Тариф на платну соцiальну послуry кризове (екстрене) втручання

4t1,74
на 202б piK

Та однlсr людино _ години склада€ l
Nq

зlп
Назва заходу Орiснтовний час виконання, хв., середнiй

показник**
BapTicTb

IIослуги, грн

1 Кризове та екстрене
втручання - TepMiHoBe
втручання в кризову
ситуацiю з метою негайного
усунення або мiнiмiзацii
наслiдкiв такоi ситуацii,
надання допомоги та
пiдтримки, спрямованоi на
ii подолання;

Соцiальна послуга поJuIгас

у забезпеченнi якiсноi,
оперативноi,
короткотривалоi допомоги,
захисту i пiдтримки особам,
якi переживають кризову

Звернення/повiдомленшI щодо отримання
соцiальноi послуги здiйснюсться в уснiй
або письмовiй формi, фiксу.сться в журналi

реестрацii кризових ситуацiй протягом 15
хвилин з моменту
звернення/повiдомлення.
За наявностi загрози життю чи здоров'ю
особи надавач соцiа-пьноi послуги негайно
в телефонному режимi повiдомляе службу

у справах дiтей (у разi загрози життю Itи

Здоров'ю дитини), орган Нацiона_пьноi
полiцii та здiйснюс негайно, але не
пiзнiше нiж протяrом24 годин екстрене
втручання. Пiсля здiйснення екстреного
втрrIання надавач соцiа.llьноi послуги
аналiзуе обставини, що призвели до

|02,94-
29645,28



ситуацlю, у тому числ1
насильство в ciM'i, не
можуть самостiйно
сформувати ефективнi
способи реагування та
адаптацii до кризовоi
ситуацii, а також в
органiзацii i застосуваннi
заходiв щодо ii усунення,
мiнiмiзацii або подоланшI

виникнення кризовоi ситуацii, для
плttнування та IIроведення подальшоi
роботи з отримрачем соцiальноi послуги.
Соцiальна посJtуга надаеться негайно з
моменту отримання iнформацii про
кризову ситуацiю до моменту усунення
ризику, сприIмненого кризовою ситуацiею,
або подолання обставин, якi rf спричиниrпr.
Строк надання не бiльше 72 годин з
початку надання соцiальноi послуги.

усього 0,25 -72,00 год L02,94-
29645,28

Тариф на платцу соцiальну послуry соцiальний супровИ сiмей, у яких
виховуються дiти-сироти i дiти, позбавленi батькiвського пiклування на

202б piK
Тариф однiеi людино - години складае 4llr74 rрн.

J\b

зlrl
Назва заходу OpieHT

овний
час

викона
ння 1

заходу
*

,

людин
о_годин

Перiодичнiсть* Кiлькiс
ть

заходiв
на1

посJIJл

у

Загальн
ий час
на1

посJý/г

У,
людин

о-
годин

BapTicT
ь

посJý/г
и, грн

Тариф
з

устано
вленнrI

м
дифере
нцiftrоi
IUIати,
грн.

1 Вiдвiдування
отримувача соцiальноi
послуги за мiсцем його
проживання
(перебування), у тому
числi без
попередження
заздалегiдь

1,5 Прийомна сiм'я,
дirтячий будинок
сiмейного типу -

постiйно до виходу
дитини iз ciM'i; ciM'i
опiкунiв,
пiклувальникiв -
протягом року пiсля
влатrrтування дитини
пiд опiку, пiклування
або за,потреби та
протягом року до
завершення
пiклування. Частота
вiдвiдування: не
менше нiж щотижня
протягом першого
мiсяця; наступнi три
мiсяцi - не монше
одного разу на два
тижнi; надалi
протягом першого
року функцiонування
- за потреби, €lJIe не

2| 40,5 т6675,
47

|2506,
6



рlдше одного рzlзу на
мiсяць; потiм - не

рiдше одного разу на
два мiсяцi. Без
поIIередження
зазда.пегiдь - не
менше трьох разiв
протягом першого
року функцiонування
прийомноi ciM'i,
дитячого будинку
сiмейного типу

f

2 Збiр додатковоi
iнформацii стосовно
отримувача соцiальноi
послуги соцiального
супроводу

8,0 Протягом мiсяця 1 8,0 з29з,9
2

2470,4
4

a
J Проведення оцiнки

потреб отримрача
соцiальноi посJtуги
соцiа-rrьного супроводу

8,0 Щвiчi на piK протягом
першого року
перебування дитини в
ciM'i, надалi - один
раз на piK

2 16,0 6587,8
4

4940,8
5

4 Складання,
кориграння та
внесення змiн до плану
соцiального супроводу

1,0 Протягом першого
року функцiонування

"1r'1- 
одиY рЕв.на

II1врlIпlя, надirп -

один раз на piK

4 4,0 1646,9
6

|2з5,2
2

5 КонсультуваншI
прийомних батькiв,
батькiв-вихователiв,
опiкунiв,
пiклральникiв щодо iх
ролi у подоланнi
дитиною вiдчуття
втрати

1,0 Щотижня протягом
першого мiсяця,
надшi - за потреби

10 10,0 4l|7,4
0

3088,0
5

6 Органiзацiя та
проведеншI
iндивiдуальноi,
гРуповоi роботи з
членами ciM'i та
дитиною з метою
адаптацii дитини до
умов проживання в
ciM'i, а якщо дитинi
встttновлено
iнвалiднiсть - надання
допомоги в отриманнi
та оргшriзацii
виконаншI
iндивiдуа.пьноi

1,5 Не менше нiж один
раз на мiсяць, надалi -
за потреби

6 9,0 з705,6
6

2779,2
4



програми реабiлiтацii,
виявленнi потреб у
розумних
пристосуваннях та iх
забезпеченнi (засобах
комунiкацiТ,
додаткових фахових
послугах, адаптацii
примiщення, виборi
формату вик.тIаду
iнформацii, визначеннi
та дотриманнi
iндивiдуального
режиму тощо)

,

7 психологiчна
пiдтримка прийомних
батькiв, батькiв-
виховатеJIiв, опiкунiв,
пiклувальникiв щодо
розвитку та виховання
дiтей шJutхом
заJIyIеннJI iх до yracTi
у тренiнгах, лекцiях,
групах пiдтримки,
iнших заход€lх

2,0 Не менше нiж один
захiд на мiсяць

6 12,0 4940,8
8

3705,6
6

8 Надаrrня допомоги з
питань з€lхисту
майнових, житлових та
iнших прав дитини, у
тому.мслi в
оформленнi
документiв щодо
взяття на облiк осiб,
якi потребують
полiпшення житлових
умов

1,5 За потреби; дJIо но
менше нiж 3 рази за
перiод надання
цослуги

a
J 4,5 1852,8

J

1389,6
2

9 Перенаправлення
отримувачiв соцiальноi
послуги соцiа-rrьного

a.супроводу до 1нших
надавачiв соцiальних
послуг, в тому числi
дjUI отримаIIн'I
спецiалiзованих посJtуг
з метою всебiчного
розвитку дитини

0,5 За потреби, апе не
моншо нiж 5 разiв за
перiод надаНня
послуги

5 )\ 1029,з
5

772,01

10 Консультування
отримувачiв соцiальноI
посJIуги соцiального
суtIроводу з питань

1,0 Не меше нiж 3 ра:}и за
перiод наданшI
посJгуги

J 3,0 |2з5,2
2

926,41



допомоги дитинi в
пiдтриманнi
неперервностi
родинних cTocyHKiB та
суспiльно корисних
зв'язкiв ,

11 психологiчна
пiдтримка отримувачiв
соцiальноi послуги
соцiального супроводу
у cTBopeHHi та
забезпеченнi права
дитини на усиновлення

1,0 визначаеться
iндивiдуально, €Lпе не
меше нiж 3 ра:}и за
перiод надання
послуги

J 3,0 |2з5,2
2

926,4|

12 Розвиток BMiHb та
навичок щодо
пiдготовки дитини до
самостiйного життя

1,0 визначаеться
iндивiдуально, ttле не
менше одного разу на
мiсяць за piK до
виходу дитини iз ciM'i

|2 12,0 4940,8
8

з705,6
6

13 Iнформування щодо
органiв, органiзацiй та
закладiв, якi можугь
надати пiдтримку
дiтям пiсля вибуггя iз
сiмейних форм
виховаIIня

1,0 За потреби, €tпо не
менше нiж 1 раз за piK
до виходу дитини iз
ciM'i

1 1,0 4l|,74 308,80

Ведення документацii

t4 Формування та
ведення особовоi
справи ciM'i, в якiй
виховуються дiти-
сироти i дiти,
позбавленi
батькiвського
пiкiryвання

1,0 Упродовж надання
tIоспуги

18 18,0 74ll,з
2

5558,4
9

15 Пiдготовка та
написання iнформацii
про ефективнiсть
функцiонування
прийомноi ciM'i,
дитячого булинку
сiмейного типу у
забозпеченнi розвитку
та виховання
прийомних дiтей,
дiтей-вихованцiв

4,0 У кiнцi кожного
к.rлендарного року; у
разi припинення
iснування прийомноi
ciM'i, дитячого
будинку сiмейного
типу; у разi вибуття
дитини -'щодо дитини

1 4,0 l646,9
6

I2з5,2
2

16 Складаrrня акта про

результат вiзиту
1,0 За пqтреби J 3,0 l2з5,2

2
926,4l



I1 Листрання з iншими
суб'ектами надання
соцiальноi послуги,
оформлення запитiв до
установ та органiзацiй

1,0 За потреби 2 2,0 82з,48 6|7,6l

усього l52o5 62790,
35

*Час, необхiдний дlя виконання заходiв iз надання соцiа.llьноi посJryги соцiального суцроводу, та
перiодичнiсть цих заходiв е орiснтовними, застосовуються як середнi пок€Lзники i можуть змirцоватися
вiдповiдно до скJIадностi випадку та стану задоволеншI потреб отриI\[увача соцiаltьноi послуги соцiального
супроводу.

Тариф на платпу соцiальну послуry посередництво на 2026 piK
Тариф однiеi людино - години складае 4llr74 rрн.

},{ь
Назва заходу Форма

роботи
ii / гр.)*

Орiентовний
час проведення,

хв. (середнiй
показник)**

BapTicTb
послуги,

грн

Тариф з

установлен
HlIM

циференцiй
Hoi плати,

грн.

1
Сприяння встановленню KoHTaKTiB отримувача соцiальноi послуги з iншими

суб'ектами правовiдносин

1,1 Визначення суб' eKTiB правовiдносин, з
tкими е необхiдно встановити контакти

1
60-120 (за
потреби)

4l1,74-
82з,48

308,80-
6|7,6|

1.2 Встановлення KoHTaKTiB iз суб'ектаtrли
правовiдносин, з якими необхiднЬ tIровести
переговори

i /.р.
60-120 (за
потреби)

4t1,74-
82з,48

308,80-
6|7,6|

2
Проведення переговорiв

2.1 Плануваrrня зустрiчей/перецоворiв 1
30-60 205,87-

4|7,74
|54,40-
308,80

2.2 Визначення позицiйних iHTepeciB, аналiз
цiлей cTopiH, допомога отримувачу
эоцiальноi послуги посередництва у
виробленнi власноi позицii в разi
Ееповного розумiння ситуашii

i/гр. 120 (за
потреби)

82з,48 6|7,6|

Прогнозування цiлей та iHTepeciB iншогQ
эуб'екта правовiдносин на переговорах,
цопомога отримувачу соцiальноi послуги
посередництва в усвiдомленнi Цiлей та
iHTepeciB (власних i опонента)

гр.
120 (за

потреби)
82з,48 6|7,6I

2.4 Щопомога у веденнi дiалогу / веденнi
переговорiв

гр. до 180 l2з5,22 926,41



2.6 Аналiз результатiв i пiдсумкiв переговорiв.
Пояснення cyTHocTi досягнуtого
результату отримувачу соцiальноi послуги
посередництва (за потреби)

гр.
60-120 4l1,74-

82з,48
308,80-
бl7,6|

J
Закiнчення переговорiв ,

з.1 3апобiгання повторному виникненню
питань з яких було проведено переговори

гр.
120-180 82з,48-

|2з5,22
бl7,4|-
926,4I

з.2 Сприяння отриманню соцiальноi послуги
медiацiТ (за потреби)

гр.
60-120 4ll,]4-

82з,48
308,80-
6|7,4l

усъого iiгр" 270l180-660l42a
(*")

7,5-18,0 год 3088,05_
7411,32

* i - iндшiryальна форма роботи; гр. - групова форма роботи
** Час, необхiдний дJuI проведенrrя заходiв з наданIuI соцiальноi посJryги, е opielпoBHr,M; застосовусться як
середнiй покtIзник, що може змirповатись з ypaxyBaнIuм ступенrI iндl.вiдуальноi потреби отримувача
соцiальноi послуги

Тариф на платну соцiальну послуry медiацiя на 202б piK
Тариф однiеТ людино - години складае 4llr74 rрн.

м Захiд Форма
роботи
(i /.р.)*

Орiентовниiтчас
проведення, хв.

(середнiй
показник)**

BapTicTb
tIослуги.

грн

Тариф з

установленнlIм
диференцiйноi

плати, грн.

1
2 a

J 4 5 6

1 Встаrrовлення зв'язку (контакту) з
)тримувачем соцiа.rrьноi послуги
uедiацii (да:li - соцiальна послгrга)
гаlабо iншою стороною (ihшими
эторонzlп{и) конфлiкту/спору,
стримання згоди на IОЗМ

1
30 205,87 |54,40

2 IQPM з отримрачем соцiа_пьноi
посJtуги та/або iншою стороною
(iншими сторонаlrли)
конфлiкту/спору, визначеннlI
медiабельностi конфлiктУспору

1
90 6|7,6l 46з,20

J 3аповнення оцiночноi форми l
15 |02,94 77,20

4 Консультування отримувача
соцiальноi послуги в разi вiдмови

1
180 |2з5,22 926,4|



ншоi сторони конфлiкry/спору вiд
ОЗМ таlабо медiацii

5 Погодження дати, часу, мiсця,
формату, перiодичностi, черговостi,
тривалостi зустрiчей (спiльних чи
iндивiдуальних)

i/гр. 30 205,87 l54,40

,

6 Ознайомлення отримувача соцiа.llьно]
послуги та/або iншоi сторони (iнших
cTopiH) конфлiкту/спору з кодексом
професiйноi етики, якого
дотримуеться медiатор у своiй
дiяльностi

1
15 l02,94 77,20

7 Коригування iндивiдуч}льного плану
надання соцiа_пьноТ посJIуги медiацii

1
20 |з7,25 l02,9з

8 Укладання договору медiацii гр.
30 205,87 |54,40

9 Оформлення доповiдноi записки про
приrrинення соцiальноi послуги

1
30 205,87 I54,40

10 Проведення модiацiйних зустрiчей з
метою уточненшI порядку денного
переговорiв, сприяння сторонttп.{
медiацiТ у налагодженнi комунiкацii,
поясненнi одна однiй свого бачення
конфлiкту/спору, у визначеннi
можJIивих шл.шсiв запобiгання або
розв'язшrня конфлiктУспору, у
досягненнi згоди щодо розв'язання
конфлiкту/спору таlабо
усун ення/в iдшкодув ання
спричиненоi шкоди, в анатliзi'э точки
зору прийнятностi та реалiстичностi
виконаннrI заходiв медiацii, за
необхiдностi - в коригуваннi рiшень,
домовленостей (до 12 зустрiчей)

i/гр. 180 l2з5,22 926,4I

11 Фiксування промiжних
цомовленостей cTopiH за
результатами медiацiйних зустрiчей
(за потреби)

1
30 205,87 I54,40

12 Проведення iнформацiйних зустрiчей
з iншими залrIеними )цасникаI\{и
медiацii (вiдповiдно до кiлькостi
уrасникiв медiацii)

1
30 205,87 |54,40

l



13 Оформлення та надсилання до
Нацiональноi попiцii, служби у
сrrравах дiтей повiдомлення (зi
згодою повнолiтньоi постраждалоi
особи) про домашне насильство /
корстоке поводженшI з дитиною

l
60 4l1,74 308,80

}

|4 Эформлення поiнформованоi згоди
ша проведення медiацii за наявностi
)знак домашнього насильства та./або

шасильства за ознакою cTaTi

1
15 l02,94 77,20

15 0формленшI заяви медiатора про
Вiдмову вiд y.racTi в медiацii

1
15 I02,94 77,20

16 Стримання вiдгукiв отримувача
эоцiальноi послуги таlабо iншоi
эторони (iнших cTopiH)
конфлiкту/спору про органiзацiю та
ЕIадання соцiальноi послуги медiацii

l
10 68,62 57,46

1 Координацiя з ко-медiатором,
розподiл функцiй та аналiз

результатiв медiацiйноi зустрiчi
(щодо кожного медiатора та кожноi
иедiацiйноi зустрiчi)

l
20 7з7,25 |02,9з

усъого 800 хв

13,3 год 5476,14

* i - iндlвiдуальпа форма роботи; гр. - групова форма роботи
** Час, необхiдний для проведенrrя заходЬ з надашuI соцiальноi посJryги, е орiентовнrшrл; застосовуеться як
середнiй показник, що може змir*оватисЬ? урахуванIrям ступенrI iндlвiдуальноi потреби отримувача
соцiальноТ посJryги

Тариф на платну соцiальну послуry представництво iнTepeciB на
202б piK

с. Тариф однi€Т людино - години складае 41,1,74 грн.
Ns
зlтt

Назва заходу Форма
роботи,
(I / Гр)*

Орiентовний час
виконання, хв.

(середнiй
показник)**

BapTicTb
посJцти,

грн

1 2 J 4 5

1 Ведепня переговорiв вh iMeHi отримувача соцiальних послуг
1.1 I 30 за потреби 208,87

I.2 Щопомога в оформленнi групи iнвалiдностi,
пеЕсlи

I 30 за потреби 208,87



1.3 Представлення iHTepeciB отримрача
соцiальноi посJIуги в судових органах та
iнших органах виконавчоi влади, органЕж
мiсцевого самоврядуваншI, пiдприемствах,
ycTaнoBElx

I за потреби

1.4 Щопомога у встановленнi опiки над
шедiездатними та обмежено дiездатними
ссобами; сприяннJI у влаштраннi дiтей до
закладiв сiмейних форм вихованшI

I за потреби

1.5 Щопомога у розв'язаннi мiжособистiсних
конфлiктiв, групових соцiа_rrьних конфлiктiв
у громадах постiйного або тимчасового
перебування

VГр з0-60
за потреби

208,87-
4l1,74

2 Щопомога в оформленнi або вiдновленнi документiв
2.| Проведення лекцiй, бесiд, зустрiчей з питЕlЕь

оформлення або вiдновленшI документiв,.у
гому числi повноважень закладiв, що ведуtь
облiк бездомних осiб, у сприяннi в
оформленнi або вiдновленнi документiв

Iлр |5/45
за потреби

I02,94-
308,81

2.2 Пiдготовка процесуttльних матерiалiв для
судових органiв

I 30-45
разово

208,87-
308,81

2.з Щопомога у складаннi заяв, зборi документiв
(довiдок) тощо

I 30-45
pa:loBo

208,8,|-
308,81

2.4 Видача документiв (довiдок) згiдно з
повноваженнями (посвiдчення rrро взяття на
облiк, довiдка про прийняття на
обслуговування в заклад) тощо

I 10-15

ра:}ово

68,6з-
т02,94

2.5 VГр 180
за потреби

|07l-,6з

J Сприяння в отриманнi реестрацii мiсця проживання або перебування
з.1 Проведення лекцiй, бесiд, зустрiчей з питrlЕь

реестрацii мiсця проживаншI / перебування в
Украihi, у тому числi отриманшI реестрацii
мiсця проживання / перебування за
мiсцезнаходженням центрiв облiку
бездомних осiб, закладiв / установ
соцiа.rrьного зtlхисту / обслуговування
населення

Iлр l5l45
за потреби

1,02,94-
308,81

з.2 Щопомога в скJIаданнi заяв; зборi документiв
iдOвiдок, запитiв тощо)

I 30-45

разово

208,87-
308,81

4 Щопомога у розшуку рцних та близьких, вiдновленнi родинних та соцiальних
зв'язкiв

4.| Встановлення особи дитини, iншоТ
iнформацii про неi,Ii батькiв або осiб, якi ix
заtrлiнюють, та наЙб.тпrжче оточення

I 60
за потреби згiдно
з iндивiдушIьним

IIланом

4|l,]4

4.2 Сприяння поверненню до мiсця постiйного
проживання, поверненrпо дiтей до
5iологiчних сiмей

I 60
за потреби згiдно
з iндивiдучtJlьним

планом

4тI,74



4.з ,Щопомога в анаrriзi проблем спiлкування у
ciM'i отримувача соцiальноi послуги,
виявленнi конфлiктогенних зон i
знilходженнi а-пьтернативних шляхiв виходу
i прийняття рiшень

I/Гр 45
за потреби

308,81

4.4 Пiдтримка близьких родичiв отримрача
;оцiальноi посJгуги та його найближчого
эоцiального оточоння

I/Гр 60 разово ' 4|I,74

4.5 Формування здатностi ciM'i самостiйно
цолати труднощi

VГр 45
за потреби

308,81

4.6 Кризове BTpyIaIIшI та соцiа_ltьний супровiд
эiм'i

I 30-60
за потреби згiдно
з iндивiдуальним

планом

208,87-
4l1,74

4,7 Формування позитивного способу життя
терез вiдновленЕrl особистiсного статусу,
гIозитивних звичок, соцiальних нчtвичок,
грудовоi кваrriфiкацii, набутих до
позбавлення волi

I/Гр 30/60
за потреби згiдно
з iндивiдуаJIьним

планом

208,87-
47т,74

5 Сприяння у забезпеченнi досryпу до pecypciB i послуг за мiсцем проживання
/перебування, встановленнi зв'язкiв з iншими фахiвцями, с;ryжбамип
органiзацiями, пiдприемствами, органами, закладами, установами тощо

5.1 FIадання iнформацii, проведення лекцiй,
5есiд, зустрiчей з питчtнь соцiального
}ахисту населення

I/Гр зOi60
за потреби згiдно

з графiком

208,87-
41,t,]4

5,2 [нформування щодо суб'ектiв, якi надаrоть
lоцiальнi посл)ги, в тому числi притулок,
гIосJгуги соцiальноi iнтеграцii та реiнтеграцii,
пiдтриманого проживaншI тощо

I/Гр 15l45
за потреби

|02,94-
308,81

5.3 Щопомога в оформленнi документiв iз
эоцiа_тrьно-прЕtвових питuшь, питань
)тримання комунальних, медичних,
эоцiальних послуг

I 15-30
за потреби

|02,94-
208,87

5.4 Эприяння в устЕtновленнi зв'язкiв з iншими
фахiвцями, службаrии, оргаЯiзацiяrли,
пiдприемств€lпли, орг€lнtlми, закладалли,

Fстt}IIоваN{и тощо

I/Гр 20-30
за потреби

lз7,25-
208,87

5.5 Эприяння у здобутгi освiти, зайнятостi,
взятгi на соцiальний квартирний облiк,
працевлаттrтуваннi тощо

I 60-90
за потреби згiдно
з iндивiдуальним

плЕlIIом

4|I,14-
5з5,82

5.6 Эприяння у вiдвiдуваннi навчальних
lакладiв дiтьми та дорослими

Iлр 30/б0
за потреби згiдно
з iндивiдуальним

планом

208,87-
4l1,74

5;7 Щопомога у влаrтrтуваннi до закладiв, що
iIадають притулок, закладiв соцiального
эбслуговування або соцiа_rrьного захисту
ilаселенЕя ycix форм власностi

I/Гр 45-60

разово
308,81-
41t,74



5.8 Щопомога у влаштуваннi дiтей-сирiт, дiтей,
позбавлених батькiвського пiклування, до
закладiв / установ сiмейних форм виховання

Iлр 45-60
за потреби

з08,81-
4||,74

5.9 0прияння в оц)иманнi медичного
эбстеження, розмiщеннi в закладах охорони
здоров'я та лiкування

I 30-60
за потреби

,

208,8]-
4||,74

5.10 Сприяння в отриманнi послуг з перекладу,
вивчення державноi мови, встановленшI
зв'язкiв iз нацiонально-культурними
эрганiзацiями, спiввiтчизникап,lи оц)имувача
шослуг iз числа нацiонаьних меншин

I/Гр 60
за потреби

4|I,74

5.1 1 Сприяння в отриманнi адресноi натуральноi
га грошовоi допомоги тощо

I lз7,25-
308,81

5,I2 Сприяння в оц)иманнi посlцт
эурдоперекJIадача, тифлоперекладача

VГр 180
за потреби

1071,6з

5.13 Сприяння в отриманнi правових посJý/г, у
гому числi у громадських приймitльнях з
шаданшI безоплатноi первинноi правовоi
цопомоги, у Координацiйному центрi з
надання правовоi допомоги, регiональних
центрах з надашuI безоплатноi вторинноi
правовоi допомоги

Iлр 20-45
за потреби

|з7,25-
308,81

5.|4 СупроводженшI у медичнi закJIади,
вiдвiдування у лiкарнях

I/Гр 180
за потреби

l071,6з

I/Гр 7З0l4З5-|З20 (хв

усього l9r4-22r0 rод 7987,76-
9058,28

*I - iндлвiдуальна форма роботи;
Гр - групова форма роботи.
**Час, необхiдпай дuI виконанrrя заходiв з наданIuI соцiальноi посJryги цредставництва iHTepeciB, е
орiеrповнrли; застосовуеться як середнiй покtц}ник, що може змirшоватись з ypaxyвaнIиM ступенrI
iндl.вiдуальноi потреби отримувача софальноi посJtуги.

Тариф на платну соцiальну послуry соцiальна профiлактика на
202б piK

Тариф однi€i людино - години складае 4llr74 rрн.
Опис заходiв, що складають змiст послуги соцiальна профiлактика.

Послуга соцiальноi профiлактики (далi - соцiальна послуга) - комплекс заходiв, що
здiЙснюються суб'ектом, який надае соцiальнi fIослуги, спрямованиiц на поrrередження,
обмеження та зупинення негативних соцiальних i особистiсних (поведiнкових) явищ та ix
наслiдкiв у соцiальному середовищi та реалiзуеться за допомогою рiзних iHcTplMeHTiB
впливу соцiального, юридичного, педагогiчного, психологiчного характеру. Соцiальна
поспуга надаеться особам, сiм'ям, групам осiб, якi опинилися у складних життевих
обставинах, спричинених iнвалiднiстю, BiKoM, стаЕом здоров'я, соцiальним становищем,
бездомнiстю, вiдбранням rrокарання у вигJuIдi обмеження або позбавлення волi на певний

спецiально розроблений комплекс (система)
профiлактичних з€жодiв, спрямованих на попередження конкретноi соцiальноi проблеми
(або декiлькох пов'язаних мiж собою проблем), негативного явища, складних життевlD(
обставин. Профiлактичнi програN{и дозвоJuIють у повному обсязi та комплексно
здiйснювати наданшI соцiальноi послуги на piBHi громадян, груп осiб, якi опинилися у



скJIадних життевих обставинах, спричинених iнвалiднiстrо, BiKoM, станом здоров'я,
соцiальним становищем, бездомнiстю, вiдбуванням покарання у вигJIядi обмеження або
позбавлення волi на певний строк тощо;

профiлактичний захiд - спецiально органiзована взаемодiя надавачiв та отримувачiв
соцiальноi посл)ги, спрямована на попередження соцiальноi проблеми, негативного явищ4
скпадних життевих обставин чи подолання окремих Гiчинникiв; ,

Jф
з/п

Змiст первинноТ, Форма роботи Орiентовний
час виконання,
хв. (середнiй
показник)**

BapTicTb
послуги,

грн

Тариф з

UРиflflUr, rрt IиflflUl

соцiальноi
профiлактики

циференцiйноi
плати, грн.

1 Навчання та просвiта,
надання довiдкових
ПОсJý/г, розроблення та
розIIовсюдження
реклztN,Iно-
iнформацiйних
MaTepia_ltiB,

iндивiдуальних засобiв

соцlальна рекJIама,
iнформацiйно-

ocBiTHi матерiа.тrи,
лекцiя,

вiдеолекторiй,
оесlда, деоати,
тренiнг, форум-

теац), "жива
бiблiотека",

масовий
захiд/акцiя

5_120 з4,зl-
82з,48

25,7з-6|7,6l

усього 0108-2,0 год з4,3|-
823,48

Лариса КРУПСЬКАСекретар сiльськоТ

.ý,, ts,,.f/
glЛ Ъчf


